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PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO

Diputadas y Diputados Locales

Estado de México

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA H. "LX" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO Y 38 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO
ARTICULO UNICO.- Se declara procedente y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fraccion XVII y 64 fraccion
IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, en relacion con lo establecido en el articulo 28 fraccion
IV de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, se concede licencia temporal al C.
Telésforo Garcia Carreén, para separarse del cargo de Diputado de la “LX” Legislatura, del 8 de enero al 8 de febrero del
afio 2021.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion, en términos de lo solicitado.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los veintiocho
dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno.

SECRETARIA

DIP. BRENDA ESCAMILLA SAMANO
(RUBRICA).

Diputadas y Diputados Locales

Estado de México

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA H. "LX" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO Y 38 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se declara procedente y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fraccion XVII y 64 fraccion
IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, en relacion con lo establecido en el articulo 28 fraccion
IV de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, se concede licencia temporal al C.
Miguel Samano Peralta, para separarse del cargo de Diputado de la “LX” Legislatura, del 8 de enero al 8 de febrero del afio
2021.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion, en términos de lo solicitado.
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Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los veintiocho
dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno.

SECRETARIA

DIP. BRENDA ESCAMILLA SAMANO
(RUBRICA).

Diputadas y Diputados Locales

Estado de México

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA H. "LX" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO Y 38 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO
ARTICULO UNICO.- Se declara procedente y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fraccion XVII y 64 fraccion
IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, en relacion con lo establecido en el articulo 28 fraccion
IV de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, se concede licencia temporal a la C.
Maribel Martinez Altamirano, para separarse del cargo de Diputada de la “LX” Legislatura, del 8 de enero al 8 de febrero del
afio 2021.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion, en términos de lo solicitado.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los veintiocho
dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno.

SECRETARIA

DIP. BRENDA ESCAMILLA SAMANO
(RUBRICA).

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
" GOBJERNO DEL ' ‘EX

ESTADO DE MEXICO

LICENCIADO ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador constitucional del Estado de México, en ejercicio de las
facultades que me confiere el articulo 77, fracciones XXXVIIl y LI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 y 8 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
de México, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, afirma en su ultimo péarrafo que la formacion
y el desempefio de los integrantes de la Guardia Nacional y de las demas instituciones policiales se regiran por una doctrina
policial fundada en el servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando
superior, y en lo conducente a la perspectiva de género.
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Que el numeral 72 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica sefiala que, el Desarrollo Policial es un
conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial,
los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los Integrantes de las Instituciones
Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades
de los mismos; elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales referidos en el articulo 6 de la presente Ley. El Desarrollo
Policial se basara en la doctrina policial civil.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, considera importante fomentar acciones de profesionalizacion
permanente, para asegurar que se cuenta con las y los servidores publicos mejor preparados, mediante procedimientos de
seleccion transparentes, objetivos y equitativos, en apoyo a las dependencias, organismos auxiliares de la Administracion
Publica del Estado de México, asi como de sus municipios.

Que el segundo parrafo del articulo 86 Bis de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de México refiere que, las
Instituciones de Seguridad Publica seran de carécter civil, disciplinado y profesional. El Ministerio Pablico y las Instituciones
Policiales, deberan de coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la Seguridad Publica y conformaran los Sistemas
Nacional y Estatal de Seguridad Publica.

Que el articulo 21 Bis fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, considera que la
Secretaria de Seguridad es la Dependencia encargada de planear, formular, conducir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar las politicas, programas y acciones en materia de seguridad publica y le corresponde promover la formacion,
capacitacion, profesionalizacién, actualizacion, adiestramiento y especializacion de las instituciones policiales.

Que el Apartado A, fraccion X del articulo 16 de la Ley de Seguridad del Estado de México refiere que, unas de las
atribuciones que tiene la Secretaria en materia de seguridad publica, es la de promover la formacién, capacitacion,
profesionalizacién, actualizacion, adiestramiento y especializacion de las Instituciones Policiales, conforme a lo establecido
en el Programa Rector de Profesionalizacion de las Instituciones Policiales a nivel nacional y las demas disposiciones
legales aplicables.

Que una de las atribuciones de la Secretaria de Seguridad del Estado de México, es la de implementar acciones en materia
del servicio profesional de carrera y desarrollo policial para los Servidores Publicos, de acorde a lo sefialado en la fraccién
XLI del articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad.

Que el 15 de septiembre de 2017, entrod en vigor el Decreto numero 244, expedido por la H. “LIX” Legislatura del Estado de
México, por el que se reformaron diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
México; entre ellas, se crea la Secretaria de Seguridad del Estado de México como la dependencia encargada de dar una
perspectiva integral de prevencién, la investigacion y la persecucion de los delitos, llevar a cabo una reingenieria del modelo
de policia estatal que enfoque los esfuerzos en los delitos de mayor incidencia y dignificar la labor policial a través del
reconocimiento de su trabajo, la profesionalizacion y el equipamiento. Asimismo, dota de la atribucion de planear, formular,
conducir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, programas y acciones, con el objeto de garantizar la
seguridad de las familias mexiquenses.

Que en fecha 8 de septiembre de 2020, la Subsecretaria de Administracion, de la Secretaria de Finanzas, del Gobierno del
Estado de México, autorizd una nueva estructura organica para la Secretaria de Seguridad, en donde se establece, entre
otras cosas no menos importantes el cambio de denominacion de Direccion General de Planeacién Policial por la de
Direccion General del Sistema de Desarrollo Policial.

Que el 9 de noviembre de 2020 se publica en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto Numero 202, por el que
se reforma el articulo 86 Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, con la finalidad de redefinir a
la seguridad publica, en armonia con lo previsto en la reforma del articulo 21 de la Constitucién General publicada el 26 de
marzo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién, mismo que establece a la seguridad publica como una funcién del
Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las
libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico
y la paz social.

Que en la temporalidad antes descrita, y en armonia con la reforma de la Constitucion Local, se publicé en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto Numero 204, por el que se reforman los articulos 2 y 140 de la Ley de Seguridad
del Estado de México, destacando para tal efecto que la Carrera Policial se deberé regir por una doctrina policial fundada en
el servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto de los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior y en lo
conducente a la perspectiva de género.

Que la Vision de la Secretaria de Seguridad, es consolidar a esta Dependencia del Ejecutivo Estatal como una institucién
eficaz que goce de la confianza ciudadana, mediante la coordinacion efectiva en materia de seguridad con autoridades de
los tres &mbitos de gobierno, el impulso a la profesionalizacion y dignificacion de la funcién policial, inversion en
equipamiento y tecnologia, y la vinculacién con la sociedad, a fin de disminuir la incidencia delictiva.



4 de febrero de 2021 GACETA

DEL GOBIERNO PéglnaS

Derivado de lo anterior, y a fin de continuar redireccionando el modelo policial, es necesario mejorar la calidad y efectividad
del servicio, a través del impulso al sistema de desarrollo policial, cuyo objetivo es garantizar la estabilidad en el ejercicio
policiaco, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, impulsar el desarrollo profesional e institucional del
cuerpo policial e implementar los ascensos con base al mérito con igualdad de oportunidades para todos.

En ese sentido, con la finalidad de ser congruentes con las politicas del Gobierno de la Entidad encaminadas a consolidar
un modelo de desarrollo policial acorde con el disefio e implementacién de programas y actividades de capacitacién, que
permitan, contribuir de manera significativa y trascendental a la profesionalizacion de recursos humanos calificados para el
gjercicio de las funciones de investigacion, prevencion, proximidad social y reaccion, asi como vigilancia y custodia de los
Centros Penitenciarios, con apego a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, resulta de suma importancia adecuar el Marco Juridico de actuacién de la
Secretaria de Seguridad del Estado de México, conforme a la estructura organica autorizada.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de México, el presente instrumento juridico se encuentra debidamente
refrendado por el Maestro Rodrigo Sigfrid Martinez-Celis Wogau, Secretario de Seguridad del Estado de México.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD.

ARTICULO UNICO. Se reforma la fraccion IV del articulo 8, la fraccion XLI del articulo 14 y el primer parrafo y la fraccion
XVI del articulo 28; se adicionan las fracciones XVII, XVIII y XIX al articulo 28; y se derogan las fracciones VIl y XXXIV del
articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad, para quedar como sigue:

Articulo 8. ...

lLalll. ...

IV. Direccion General del Sistema de Desarrollo Policial;

V.aXV....

Articulo 14. ...

l.a XL. ...

XLI. Implementar acciones en materia del servicio profesional de carrera y desarrollo policial basadas en la doctrina policial
fundada en el servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, en el imperio de la ley, al mando
superior, y en lo conducente a la perspectiva de género, para los Servidores Publicos;

XLII. a L. ...
Articulo 18. ...
l.aVl ...

VII. Derogada.

VIII. a XXXIIL. ...
XXXIV. Derogada.
XXXV. a XXXVIII. ...

Articulo 28. Corresponden a la Direccion General del Sistema de Desarrollo Policial las siguientes atribuciones:

I.a XV. ...

XVI. Establecer los requisitos de ingreso a la Secretaria a través del disefio de los perfiles de puesto y las convocatorias de
ingreso; asi como el proceso de seleccion en coordinacion con el Centro de Control de Confianza;

XVII. Operar y mantener actualizado el Registro Estatal de Personal en su ambito académico, de profesionalizacion y
disciplinario en el que se identifiquen las quejas, denuncias y sanciones que se apliquen a los Servidores Publicos, a fin de
contribuir al desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Policial;
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XVIII. Promover e impulsar una doctrina policial civil en la que la formacién y el desempefio se rijan por el servicio a la

sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y en lo conducente a la

perspectiva de género, y

XIX. Las demés que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende el Secretario.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia después de su publicacién en el Peridédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los siete dias del
mes de diciembre de dos mil veinte.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD

RODRIGO SIGFRID MARTINEZ-CELIS WOGAU
(RUBRICA).

d GOBIERNO DEL ' ‘EX

ESTADO DE MEXICO

ALFREDO DEL MAZO MAZA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77, FRACCIONES IV Y LI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7Y 8
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que en la fraccion VI del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se determina que las
legislaturas estatales expediran leyes basadas en lo dispuesto por el articulo 123 y por las disposiciones reglamentarias del
mismo, con el objetivo de regular las relaciones de trabajo entre los estados y sus trabajadores.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 constituye el documento rector de las politicas publicas del
Gobierno del Estado, el cual, con el objetivo especifico de Garantizar una administracion pablica competitiva y responsable,
plantea como estrategia fomentar mejores condiciones laborales de las Personas Servidoras Publicas a través de las
siguientes lineas de accion: mejorar las condiciones laborales de los servidores publicos; implementar programas de
formacion y desarrollo; capacitar con un enfoque de desarrollo humano, social y sostenible al servidor publico; y fomentar un
servicio profesional de carrera para garantizar que su funcién sea en términos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia.

Que el mismo Plan establece que el fortalecimiento del marco normativo es uno de los objetivos para lograr una
administracion publica eficiente, y que constituye la base de la vision del Gobierno Estatal para consolidarse como un
gobierno de resultados.

Que en las lineas de accion del referido Plan se establece generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa,
implementando reformas y modificaciones para impulsar mejores précticas en politicas publicas.

Que es necesario actualizar la legislacion y normativa en materia laboral para lograr un mayor nivel de eficiencia por parte
de las Personas Servidoras Publicas, en el marco de un sistema de servicio profesional de carrera administrativa a nivel
institucional.
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Que la dinamica de la administracion publica estatal hace necesario modernizar las estructuras de organizacion de las
Dependencias y de los Organismos Auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en la ejecucion de los
planes y programas de gobierno.

Que la Profesionalizacién es una de las acciones especificas del Gobierno del Estado para lograr que las Personas
Servidoras Publicas estén preparadas para atender la realidad cambiante y cuenten con una actitud de servicio, lo cual es
condicidn necesaria para que un gobierno sea eficaz y eficiente.

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios establece la obligatoriedad de estructurar
programas de capacitacion y desarrollo a corto, mediano y largo plazos, y sefiala que las instituciones publicas deberan
implantarlos conforme a sus necesidades de funcién, de servicio y de los programas de ascenso escalafonario.

Que el articulo 86 fraccion V de la ley referida en el parrafo anterior establece, como derecho de las Personas Servidoras
Publicas, asistir a las actividades de capacitacion que les permitan elevar sus conocimientos y habilidades para poder
acceder a puestos de mayor categoria, y que, por su parte, el articulo 88 fraccion 1X del citado ordenamiento legal establece
la obligatoriedad de participar en actividades de capacitacion y adiestramiento para mejorar la preparacion y eficiencia.

Que la finalidad de la expedicion del presente Reglamento es fortalecer las Acciones de Profesionalizacion que contribuyan
a elevar el rango de formacion de las Personas Servidoras Publicas hacia una politica publica de desarrollo institucional,
personal y profesional.

Que en estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México, este instrumento juridico se encuentra debidamente
refrendado por el Secretario de Finanzas, Rodrigo Jarque Lira.

Que en mérito de lo expuesto y fundado, se expide el siguiente:

REGLAMENTO DE PROFESIONALIZACION PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar lo establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios en materia de Profesionalizacién, conforme a los siguientes objetivos especificos:

I. Estimular la vocacion y superacion individual y colectiva de las Personas Servidoras Publicas, asi como coadyuvar
a su integracion con los fines de las unidades administrativas del Poder Ejecutivo;

Il. Mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de la administracion del servicio publico;

lll. Desarrollar las competencias necesarias de las Personas Servidoras Publicas mediante el fortalecimiento de
actitudes, habilidades, conocimientos y valores institucionales, y

IV. Capacitar a las Personas Servidoras Publicas para tener la oportunidad de ocupar puestos de mayor nivel.

Articulo 2. El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de México.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Accion de Profesionalizacién: A toda actividad relacionada con las estrategias enfocadas en la planeacion,
implementacion y evaluacion, orientadas a la capacitacion y al desarrollo de las Personas Servidoras Publicas;

Il. Actividad Académica: A toda accion que integra los programas de capacitacion y desarrollo, referidos en el
articulo 101 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México;

lll. Persona Encargada de la Coordinacion Interna de Capacitacion: A la persona, adscrita al Instituto,
encargada de coordinar la logistica y de procesar, integrar y registrar la prestacion de servicios en el marco del
desarrollo de las actividades académicas;

IV. Comisién: A la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
México, que atenderd lo relacionado a la Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Articulo

VI.

Comité Técnico Académico: Al 6rgano regulador de los objetivos de aprendizaje y estructuras tematicas de
Actividades Académicas especificas;

Dependencias: A las previstas como tales en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

Desarrollo: A la trayectoria de las Personas Servidoras Publicas en puestos y areas de la administracion publica,
conforme a su progreso, acopio de experiencia y capacidad para desempefarse en funciones de mayor
responsabilidad o especialidad;

Enlace de Profesionalizacion: Al personal designado para el control, seguimiento, comunicacion y logistica para
el desarrollo de las Actividades Académicas al interior de las Dependencias y, en su caso, de los Organismos
Auxiliares;

Formacion: proceso de instruccion planificada y sistematica, dirigida a las Personas Servidoras Publicas para
fortalecer conocimientos tedricos y practicos, aplicables a las funciones y especialidades de los puestos y areas
en que se encuentren adscritas;

Instituto: Al Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México;

Ley: Ala Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Organismo Auxiliar: A los previstos como tales en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
México;

Persona Servidora Publica: A toda persona fisica que desempefie un empleo, cargo o comisién al interior del
Poder Ejecutivo, cuya relacion encuadre con lo establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios;

Profesionalizacion: Al proceso organizado y planificado cuyo objetivo es la capacitacion y el desarrollo de las
Personas Servidoras Publicas para mejorar el desempefio de sus responsabilidades, durante su permanencia en
el servicio publico;

Reglamento: Al presente Reglamento de Profesionalizacién para las Personas Servidoras Publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de México.

Secretaria: A la Secretaria de Finanzas;
SIAP: Al Sistema Integral de Administracion de la Profesionalizacién que es la herramienta tecnolégica que
registra y administra los datos relacionados con las Acciones de Profesionalizacion de las Personas Servidoras
Pudblicas, y
Subsistemas de Profesionalizacion: A las actividades llevadas a cabo por el Instituto de Profesionalizaciéon de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, enfocadas a la deteccion de necesidades, ingreso, formacion,
desarrollo, evaluacién y mejora de las Acciones de Profesionalizacion.

4. Los contenidos de aprendizaje que se determinen en las Actividades Académicas deberan considerarse como:

Herramientas pedagdgicas orientadas al perfil profesional para mejorar la practica a través de su aplicacion en el
ambito laboral;

Construcciones conceptuales destinadas a conducir acciones para incrementar la calidad, eficacia y eficiencia en la
administracion del servicio publico;

Elementos tedricos agrupados y estructurados que conducen a las Personas Servidoras Publicas a desempefiar
mejor sus actividades laborales;

Estructuras dinamicas con propuestas transformadoras en el actuar y hacer de las Personas Servidoras Publicas;
Recursos, medios y experiencias para encauzar el aprendizaje del personal del servicio publico, y

Estrategias que vinculen a las Personas Servidoras Publicas con los objetivos, politicas, planesy programas del
gobierno estatal y con la ciudadania.
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) TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

) CAPITULO | )
DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 5. La Comision sera el érgano responsable de vigilar el cumplimiento y la aplicacion del presente Reglamento, para
lo cual se auxiliara de una Secretaria Técnica.

Articulo 6. La Comision tendra los siguientes objetivos:

I. Promover la participacion de las Personas Servidoras Publicas para la deteccion de las necesidades de
Profesionalizacion y para la propuesta de Actividades Académicas derivadas del diagnoéstico;

Il. Incentivar la participacion de las Personas Servidoras Publicas a través de la difusién de los programas de
Profesionalizacién vinculados con la formacion y el desarrollo;

Ill. Vigilar y apoyar el cumplimiento del Programa Integral de Profesionalizacion, y

IV. Retroalimentar las Acciones de Profesionalizacion que implementa el Instituto con el objeto de generar estrategias
de mejora de forma colaborativa.

Articulo 7. La Comisién se integrara por:

I. Una persona titular de la presidencia, que serd la persona titular de la Secretaria;

Il. Integrantes vocales, que seran las personas titulares de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria; de la
Secretaria de Educacion; de la Direccion General de Personal; de la Secretaria General del Sindicato Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México; de la Secretaria
General del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México; y, adicionalmente por cada uno de los
sindicatos, un representante vinculado con la Profesionalizacion, y

Ill. Una persona titular de la Secretaria Técnica que sera la persona titular del Instituto, quien sera responsable del
apoyo logistico de la Comision, asi como del desarrollo de estudios, informes anuales de resultados obtenidos del
Programa Integral de Profesionalizacién, y de la gestién en general de los asuntos que acuerde la Comision.

Articulo 8. Las personas integrantes de la Comisién nombraran una persona suplente, quien asumira su representaciéon en
Su ausencia.

Las personas integrantes de la Comisién tendrén voz y voto, a excepcion de la persona titular de la Secretaria Técnica,
quien Unicamente tendra voz. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de las personas integrantes con derecho a
voto que asistan a las sesiones. En caso de empate, la persona titular de la presidencia tendra voto de calidad.

Para el desarrollo de las sesiones de la Comisién, se requerirh como minimo la presencia de la persona titular de la
presidencia y de tres vocales.

Articulo 9. Los cargos en la Comision, Presidencia y Secretaria Técnica seran honorificos y quienes los desempefien no
tendran emolumento alguno por ello.

Articulo 10. El Poder Ejecutivo proporcionara el apoyo necesario a la Comision para su instalacion y cumplimiento de sus
atribuciones.

Articulo 11. Son atribuciones de la Comisién:
I. Conocer las directrices normativas emitidas por el Instituto;
Il. Aprobar la metodologia para detectar necesidades de Profesionalizacion del personal del servicio pablico;

lll. Vigilar que las Acciones de Profesionalizacion estén orientadas a desarrollar y fortalecer las competencias del
personal del servicio publico;

IV. Emitir propuestas de mejora sobre areas y temas de la Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas;
V. Conocer y validar las necesidades de Profesionalizacién que se diagnostiquen entre las Personas Servidoras

Publicas en sus respectivas adscripciones y puestos, susceptibles de ser incluidas en el Programa General de
Profesionalizacion;
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VI. Aprobar el Programa Integral de Profesionalizacion asi como el Informe Anual de Resultados del Programa Integral
de Profesionalizacion;

VII. Difundir y promover entre el personal del servicio publico las Actividades Académicas, que se encuentren
programadas; o sugerir aquellas que resulten de necesidades imprevistas;

VIIl. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables que permitan el logro de sus objetivos, y
IX. Resolver los casos no previstos por este Reglamento.
Articulo 12. La persona titular de la Presidencia de la Comision tendra las siguientes atribuciones:
I. Presidir las sesiones de la Comision;

Il. Participar en la formulacién de acuerdos de la Comisién e instruir su cumplimiento a través de la Secretaria
Técnica;

[ll. Cuidar la ejecucion de los acuerdos tomados por la Comisién;

IV. Instruir a la Secretaria Técnica para que prepare y envie a los integrantes de la Comision el material necesario para
las sesiones;

V. Autorizar la presentacion del informe anual de resultados del Programa Integral de Profesionalizacién, que sera
expuesto por la Secretaria Técnica en la sesion correspondiente de la Comisién, y

VI. Las deméas que sean inherentes a su cargo.
Articulo 13. Son atribuciones de las personas vocales de la Comision:
I. Asistir y participar en las sesiones a las que se les convoque;

Il. Solicitar a la persona titular de la presidencia que se adicionen al orden del dia de las sesiones de la Comisién los
asuntos que consideren pertinentes;

lll. Evaluary discutir el informe anual de resultados del Programa Integral de Profesionalizacion;
IV. Realizar las actividades que les encomiende la Comisién;

V. Vigilar el seguimiento y ejecucion de los acuerdos de la Comision;

VI. Aprobar y firmar las actas de las sesiones en las que intervinieron, y
VIl. Las demas que sean inherentes a su cargo.

Articulo 14. La Comision sesionara de manera ordinaria una vez al afio, preferentemente durante el primer semestre del
afo, a través de la convocatoria que para tal efecto emita la Secretaria Técnica.

Articulo 15. La Comisidén podra celebrar sesiones extraordinarias cuando la persona titular de la presidencia lo estime
necesario o cuando la mayoria de sus integrantes lo juzgue conveniente. En este Ultimo caso, deberan comunicarlo a la
persona titular de la presidencia para que, con su aprobacion, la Secretaria Técnica efectle la convocatoria respectiva.

CAPITULO Il )
DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

Articulo 16. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica:

I. Convocar a la sesion anual ordinaria y a las sesiones extraordinarias, previo acuerdo de la persona titular de la
presidencia de la Comisién;

Il. Elaborar y entregar a las personas integrantes de la Comisién el material necesario para las sesiones;
lll. Auxiliar a la persona titular de la presidencia en la preparacion del orden del dia para las sesiones de la Comision;

IV. Coadyuvar en la coordinacion de las sesiones de la Comision;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Articulo

Solicitar a la persona titular de la presidencia que se adicionen al orden de dia de las sesiones de la Comision los
asuntos que se consideren pertinentes;

Registrar los acuerdos de la Comision y levantar las actas respectivas;
Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos de la Comision;
Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones de la Comision;

Someter a consideracion de la Comision la propuesta de métodos de investigacion apropiados para determinar
las necesidades de Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas;

Elaborar programas de Profesionalizacion, y someterlos a consideracion de la Comisién;

Analizar el desarrollo curricular de las Acciones de Profesionalizacién que se impartan y someter sus
conclusiones y propuestas ante la Comision;

Evaluar los resultados de las acciones de deteccion de necesidades, asi como de la capacitacion impartida y
hacerlas del conocimiento de la Comisién;

Informar a la Comision sobre los alcances y logros obtenidos en cada uno de los programas asi como sobre la
evaluacion de los mismos;

Solicitar a los Enlaces de Profesionalizacion, durante el primer trimestre del afio, el programa anual de
capacitacion, y

Las demas que sean inherentes a su cargo y aquéllas que le encomiende la Comision.

CAPITULO Il )
DE LOS ENLACES DE PROFESIONALIZACION

17. Para apoyar las tareas de la Comisién, las personas titulares de las Dependencias y Organismos Auxiliares,

designaran o ratificaran durante el primer trimestre del afio a una persona que fungirda como Enlace de Profesionalizacién e
informaran al Instituto sobre dicha designacion.

Articulo

Articulo

VI.

18. Para ser Enlace de Profesionalizacion se requiere:

Ser una persona servidora publica de mando medio o superior y estar adscrita a la Dependencia o, en su caso, al
Organismo Auxiliar de que se trate;

Haber demostrado interés en la materia y responsabilidad en el desempefio de sus funciones, y

Conocer las funciones y responsabilidades del personal adscrito a las &reas que integran su Dependencia, o en su
caso, Organismo Auxiliar.

19. Son atribuciones de las personas designadas como Enlaces de Profesionalizacion:

Ser el vinculo entre la Dependencia u Organismo Auxiliar y el Instituto para la planeacion, implementacion,
evaluacion y seguimiento de las Actividades Académicas y Acciones de Profesionalizacion;

Llevar a cabo la deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo de su Dependencia o de su Organismo
Auxiliar; y remitir via oficio al Instituto los requerimientos en materia de Profesionalizacion;

Elaborar y dar a conocer al Instituto el programa anual de capacitacion de su Dependencia u Organismo Auxiliar
durante el primer trimestre del afio;

Informar al Instituto, durante el primer trimestre del afio, los resultados del programa anual de capacitacion llevado
a cabo en el afio inmediato anterior en su Dependencia o en su Organismo Auxiliar;

Vigilar que la Dependencia u Organismo Auxiliar, dé cumplimiento a las normas y a los procedimientos en materia
de Profesionalizacion;

Proponer al Instituto las medidas y acciones concretas que permitan incrementar el nivel de los procesos de
Profesionalizacion;
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VII. Apoyar en la formulacion de Acciones de Profesionalizacion;
VIII. Difundir en su Dependencia u Organismo Auxiliar las Actividades Académicas que oferte el Instituto;

IX. Promover y vigilar la asistencia y participacion de las Personas Servidoras Publicas adscritas a su Dependencia u
Organismo Auxiliar en Actividades Académicas y Acciones de Profesionalizacion;

X. Procurar la participacion de por lo menos el 60 por ciento de las Personas Servidoras Publicas convocadas para
cada Actividad Académica solicitada por la Dependencia o el Organismo Auxiliar;

XI. Colaborar, en caso de ser requerido por el Instituto, en la logistica de desarrollo de las Acciones de
Profesionalizacién, y

XIl. Las demas que determine la Comision.

Articulo 20. Cuando por algun motivo la persona designada como Enlace de Profesionalizacion deba ser sustituida, la
persona titular de la Dependencia u Organismo Auxiliar, lo hara del conocimiento de la persona titular del Instituto, dentro de
un plazo no mayor de treinta dias naturales.

Articulo 21. Las personas designadas como Enlaces de Profesionalizacién seran responsables de verificar que las
Personas Servidoras Publicas programadas para asistir a alguna Accion de Profesionalizacion sean notificadas en tiempo y
forma.

Articulo 22. Las personas designadas como Enlaces de Profesionalizacion estableceran los mecanismos necesarios para
atender quejas y sugerencias sobre Profesionalizacion, y para comunicarlas al Instituto.

TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES Y DE LOS DERECHOS
EN MATERIA DE PROFESIONALIZACION

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 23. El Poder Ejecutivo del Estado estd obligado a profesionalizar a las Personas Servidoras para el mejor
desempefio de sus labores, asi como a establecer programas de formacion y desarrollo que les permitan acceder a puestos
de mayor responsabilidad, a fin de mejorar la prestacion de los servicios y contribuir con ello al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Articulo 24. El Instituto constituye la instancia rectora en materia de Profesionalizacién en el Poder Ejecutivo Estatal y sera
el érgano coordinador del Sistema de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado para el
mejor desempefio de las funciones de las Personas Servidoras Publicas, de conformidad con lo que determinen sus
normas, procedimientos y programas.

Articulo 25. Es responsabilidad de las personas titulares de las Dependencias u Organismos Auxiliares, adoptar las
medidas pertinentes para que, en las unidades administrativas de su competencia, se prevean, formulen y operen los
programas y presupuestos destinados a la Profesionalizacion que les corresponda, en el marco de objetivos institucionales,
procesos, funciones, perfiles especificos de sus puestos y de las trayectorias de Profesionalizacion, en cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Articulo 26. La Actividad Académica brindada por el Instituto o de manera externa debe aportar elementos para fortalecer o
desarrollar las competencias de las Personas Servidoras Publicas.

Articulo 27. Los programas de Profesionalizacion que se establezcan deberan responder a los objetivos, procesos y a las
funciones de las Dependencias u Organismos Auxiliares, asi como a los perfiles y a las funciones de los puestos, para
atender las necesidades del servicio y mejorar las condiciones laborales.

Articulo 28. El Instituto sera el ente coordinador para que las unidades administrativas de las Dependencias u Organismos
Auxiliares detecten las necesidades de Profesionalizacién de las Personas Servidoras Publicas, asi como generar el registro
y seguimiento de su trayectoria formativa.

Articulo 29. Cualquier Actividad Académica, técnica y especializada que pretendan realizar las Dependencias y los
Organismos Auxiliares debera contar con la validacion previa del Instituto.

Articulo 30. Las necesidades de Profesionalizacion podran ser valoradas y, en su caso, atendidas por el Instituto
Unicamente si éstas se especifican en el programa anual de capacitacion de la Dependencia u Organismo Auxiliar
solicitante.
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Articulo 31. La solicitud para la atencion de necesidades de Profesionalizacion debera contar con la debida justificacion,
mencion de los objetivos y de las funciones que se veran fortalecidos, y con la estructura temética; asi como describir los
resultados y beneficios que se esperan obtener en caso de ser aprobada.

Articulo 32. En caso de que el Instituto no tenga la posibilidad de cubrir dicho requerimiento, lo hara saber mediante oficio,
indicando las razones por las cuales fue denegado.

Articulo 33. La Secretaria, a través del Instituto, estimara la inversion que se destine para la realizacion de las Acciones de
Profesionalizacién de las Personas Servidoras Publicas del sector central del Poder Ejecutivo y para atender, en la medida
de sus posibilidades, al sector auxiliar, previendo los objetivos y las metas de cobertura a lograr.

Articulo 34. Una vez concluidas las Actividades Académicas, el Instituto expedira los documentos oficiales de acreditacion o
participacion que correspondan, conforme al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, los cuales quedaran
registrados en el SIAP.

CAPITULO I )
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 35. Las Personas Servidoras PUblicas que prestan sus servicios en el Poder Ejecutivo tienen derecho a que se les
proporcionen Acciones de Profesionalizacién para el mejor desempefio de su puesto, asi como aquéllas que les permitan
acceder a otros puestos de mayor nivel, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 36. Las Personas Servidoras Publicas podran informar al Instituto o a la persona designada como Enlace de
Profesionalizacién que les corresponda sobre sus requerimientos en materia de Profesionalizacion.

Articulo 37. Las Actividades Académicas deberan impartirse a las Personas Servidoras Publicas durante las horas de su
jornada laboral, salvo que, en atencién a las necesidades del servicio, y a peticion de las unidades administrativas, se
convenga ser impartidas en un horario distinto o en dia inhabil.

Articulo 38. Las Personas Servidoras Publicas que participen en Acciones de Profesionalizaciéon deberan informar al
Instituto la calidad de las mismas y, en su caso, formularan sugerencias que estimen pertinentes para mejorarlas.

Articulo 39. Antes del inicio de cada Actividad Académica, programada a partir de la detecciébn de necesidades de
Profesionalizacién, las Personas Servidoras Publicas deberan conocer el titulo, objetivo, estructura tematica, fecha, lugar y
horario en que se llevara a cabo.

Articulo 40. Las Personas Servidoras Pulblicas que participen en Actividades Académicas y cumplan los requisitos
establecidos tendran derecho a recibir el documento de acreditacién o participacién que corresponda.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 41. Las Personas Servidoras Publicas que participen en las Actividades Académicas estaran obligadas a:
I. Responder la deteccién de necesidades de Profesionalizacion que establezca el Instituto;
Il. Ajustarse a la calendarizacién y programacion que ofrezca el Instituto, tomando en cuenta que del minuto 11 hasta
el minuto 30 después de la hora sefialada para el inicio de la Actividad Académica, se considerard como retardo; y,
a partir del minuto 31, como inasistencia. Su impuntualidad o inasistencia debera justificarse por su superior
inmediato;
lll. Permanecer en el lugar sefialado durante el horario establecido para las mismas;
IV. Dar cumplimiento a los acuerdos de convivencia establecidos al inicio de cada Actividad Académica;
V. Cumplir con las actividades y dindmicas sefialadas atendiendo las indicaciones de las personas facilitadoras;
VI. Presentar las evaluaciones correspondientes a cada Actividad Académica, en el caso de que no se presente alguna
de ellas, se invalidara la participacion en la Actividad Académica y se perdera el derecho a la obtencion de la

constancia de participacion correspondiente, y

VIl. Conducirse de manera ética y profesional durante la Actividad Académica, atendiendo los requerimientos que
determine el Instituto para el 6ptimo desarrollo de la misma.

Cualquier situacion no prevista en este apartado, sera analizada para su resolucion por parte del Instituto.
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CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS ECONOMICOS POR DESEMPENO SOBRESALIENTE EN ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 42. Para que las Personas Servidoras Publicas tengan derecho al estimulo econémico por desempefio
sobresaliente en las Actividades Académicas, se deberdn considerar los criterios descritos en el Acuerdo para el
Otorgamiento de Reconocimientos a Servidores Publicos de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de
México y en los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Desempefio Sobresaliente en Actividades Académicas
del Instituto y, adicionalmente, deberan cumplir con lo siguiente:

I. Ser Persona Servidora Publica general del sector central por tiempo indeterminado con nivel del 1 al 23 y estar
activa en el servicio publico a la fecha de entrega de los estimulos correspondientes;

Il. Tener puntualidad y asistencia perfecta;
[1l. Obtener la maxima calificacion;

IV. Participar en las Actividades Académicas con una duracién de 20 horas o mas en modalidad presencial,
exceptuando la categoria de desarrollo humano, y

V. No haber tenido participacion en las mismas Actividades Académicas anteriormente.

Articulo 43. Solo se otorgara un estimulo econémico de forma anual a las Personas Servidoras Publicas que hayan
participado en las Actividades Académicas registradas en el Instituto, independientemente del nimero total en las que
particip6. La determinacion para el otorgamiento de los estimulos se regira bajo los lineamientos aprobados por la Comision.

Articulo 44. La entrega de los estimulos por desempefio sobresaliente en Actividades Académicas se realizard,
anualmente, previa convocatoria a las Personas Servidoras Publicas.

Articulo 45. El derecho al estimulo econdémico sera exclusivamente para las Personas Servidoras Publicas del Poder
Ejecutivo cuya prestacién de servicios sea por tiempo indeterminado, y respecto de aquellas Actividades Académicas que
estén sujetas a evaluacién, conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto y aprobados por la Comision.

Articulo 46. El derecho a recibir el estimulo econémico sefialado en el articulo anterior y el establecido en este Reglamento
para las personas facilitadoras internas prescribira después de un afio de haberse hecho acreedora a los mismos, o bien,
antes de ese lapso si la Persona Servidora Publica se retira del servicio por alguna de las causales previstas por la Ley.

~ TITULO CUARTO )
DEL SISTEMA DE PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 47. El Sistema de Profesionalizacion previsto en la Ley se compone por todas las acciones coordinadas que
vinculan los procesos entre actores estratégicos, enfocados al ingreso, formacion, desarrollo y mejora de politicas publicas
para la gestion del servicio publico. En este marco, las acciones que establezca el Instituto invariablemente deberan
contribuir al cumplimiento de elevar la eficacia, calidad e innovacion en el servicio publico.

Articulo 48. En funcion de lo sefialado en la Ley, dentro del Sistema de Profesionalizacion de los Servidores Puablicos del
Poder Ejecutivo del Estado, el Instituto serd responsable del diagnéstico, de la planeacién, ejecucion, evaluacién y del
seguimiento de la Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo.
Articulo 49. Los Subsistemas de Profesionalizacion que opera el Instituto son los siguientes:
I. Deteccion de necesidades de Profesionalizacion;

II.  Formulacion de programas de Profesionalizacion;

lll.  Desarrollo curricular, y

IV.  Evaluacion.
Articulo 50. El subsistema de deteccion de necesidades de Profesionalizacion es una etapa de investigacion obligada

metodolégicamente para conocer los requerimientos de las Personas Servidoras Publicas, la cual deberd llevarse a cabo
antes de programar las Actividades Académicas.
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Articulo 51. El subsistema de formulacion de programas de Profesionalizacion deberd basarse en la deteccion de
necesidades de Profesionalizacion y contener las Actividades Académicas a realizarse en forma anual.

Articulo 52. El subsistema de desarrollo curricular es aquel en el que se determinan los objetivos de la Actividad
Académica, estructura tematica, contenidos especificos, modalidad de ensefianza, criterios de la evaluacion y bibliografia
requerida, acorde al puesto y a la funcion sustantiva de la Dependencia u Organismo Auxiliar.

Articulo 53. El subsistema de evaluacién es un proceso permanente que valora el alcance de las Actividades Académicas y
el logro de los objetivos previstos, con el fin de aportar informacién para la mejora del Instituto.

~ CAPITULOIl. )
DEL SUBSISTEMA DE DETECCION DE NECESIDADES DE PROFESIONALIZACION

Articulo 54. El subsistema de deteccion de necesidades diagnostica anualmente los requerimientos de Profesionalizacion
para los puestos o funciones de las Personas Servidoras Publicas, asi como para las Dependencias u Organismos
Auxiliares, con el objetivo de implementar diferentes Actividades Académicas.

Articulo 55. El Instituto instrumentara y coordinara las acciones o actividades encaminadas a obtener la deteccién de
necesidades de Profesionalizacion.

Articulo 56. Las necesidades de Profesionalizacion pueden ser:

I. Detectadas, cuando sean producto de la aplicacién de una metodologia especifica encaminada a investigar las
areas de oportunidad para mejorar el desempefio laboral;

Il. Emergentes, cuando surjan como resultado de la modificacion de sistemas, métodos, procedimientos o normas
administrativas, vinculadas con la organizacion y el funcionamiento de las areas de la administracién puablica, asi
como con la aplicacion de nuevas tecnologias, cambios de equipo, entre otros;

lll. Planificadas, con base en la identificacion de habilidades, conocimientos y actitudes relacionadas con las funciones
u objetivos de la unidad administrativa de que se trate, y

IV. Institucionales, generadas como requerimientos de programas enfocados en la ética, el clima laboral y la formacién
en valores del servicio publico.

Articulo 57. Para llevar a cabo la deteccién de necesidades de Profesionalizacion deberan establecerse:
I. Los objetivos que se pretenden lograr, las destinatarias y destinatarios y el periodo de aplicacion;
Il. La definicion de técnicas e instrumentos que se utilizaran para recopilar la informacion;
Ill. Las actividades a realizar;
IV. Los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios para la realizacion de las actividades, y

V. Los instrumentos de control, registro y andlisis necesarios para programar las Actividades Académicas.

Articulo 58. La deteccion de necesidades de Profesionalizacion debera llevarse a cabo con la participaciéon y colaboracion
de las Dependencias y Organismos Auxiliares, Enlaces de Profesionalizacion, y de Personas Servidoras Puablicas que
participen en la aportaciéon de informacién de sus respectivas areas, y de sus funciones y puestos, segun corresponda.

Articulo 59. La deteccion de necesidades estaré dirigida a todos los niveles de personal.

Articulo 60. La instrumentacion de la deteccién de necesidades de Profesionalizacion debera proporcionar, como minimo,
la siguiente informacion:

I. Las &reas de conocimiento o habilidades que las Personas Servidoras Publicas deberan adquirir;

Il.  Las Actividades Académicas, técnicas y especificas requeridas con base en el puesto, las funciones, y en la
trayectoria formativa, de acuerdo con las atribuciones de las unidades administrativas correspondientes;

lll. Las dificultades presentadas que impidan la participacion de las Personas Servidoras Publicas en las Actividades
Académicas;

IV. Las especialidades y subespecialidades de las Personas Servidoras Publicas que participan en las mismas;



Pagina 16 GACE A 4 de febrero de 2021

DEL GOBIERNO

V. Los resultados e indicadores de requerimientos de formacion y desarrollo derivados de la evaluacion del
desempefio, entre otros indicadores determinados por el Instituto, y

VI. Las é&reas de oportunidad que el Instituto tiene para implementar estrategias de mejora.

Articulo 61. Al término de la deteccion de necesidades de Profesionalizacion debera elaborarse un reporte ejecutivo que
contendra como minimo:

I. Introduccion o justificacion, que debera describir la importancia y validez del trabajo realizado, contener los
objetivos generales y especificos alcanzados, y plantear la distribucién de los apartados que integran el reporte;

II. Descripcion de la metodologia utilizada, que es una descripcion general de la poblacién objetivo, de los métodos e
instrumentos usados para realizar el trabajo, y de la temporalidad de ejecucion;

lll. Resultados, que tendran la informacién recabada en el proceso, integrada por poblacion objetivo, necesidades de
Profesionalizacién, cuadros que agrupen los temas detectados, zona geogréfica, y modalidad preferida, y

IV. Conclusiones, que deben especificar las prioridades de Profesionalizacion y, en general, prever el analisis y la
interpretacion de los resultados obtenidos.

Articulo 62. El Instituto entregara el reporte a la Comision, quien valorara y determinara las acciones a seguir.

CAPITULO Il )
DEL SUBSISTEMA DE FORMULACION DE PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION

Articulo 63. El subsistema de formulacién de programas de Profesionalizacion disefiara, de forma anual, el Programa
General de Profesionalizacién, con el objeto contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y mejorar la calidad en
la prestacion de los servicios publicos, tomando en cuenta los resultados de la deteccion de necesidades de
Profesionalizacién y los requerimientos genéricos, técnicos y especificos planteados en los programas anuales de
capacitacion propuestos por las Dependencias y, en su caso, por los Organismos Auxiliares.

CAPITULO IV
DEL SUBSISTEMA DE DESARROLLO CURRICULAR

Articulo 64. El subsistema de desarrollo curricular constituye la base teérico-metodolégica sobre la que deben llevarse a
cabo las Actividades Académicas.

Articulo 65. El desarrollo curricular de las Actividades Académicas debe estar alineado al Programa General de
Profesionalizacién, y considerar una clasificacion y un enfoque educativos que respondan a las necesidades de
Profesionalizacién de acuerdo con los objetivos institucionales, procesos, las funciones, los perfiles especificos de los
puestos y con las trayectorias de las Personas Servidoras Publicas.
Articulo 66. El desarrollo curricular debe incluir:

a. Titulo de la Actividad Académica;

b. Perfil general de las y los participantes;

c. Objetivos generales y especificos;
d. Modalidad de imparticion;

e. Duracion total;

f.  Estructura tematica;

g. Desarrollo de contenido;
h. Formas de evaluacion;
i. Perfil del facilitador;

j-  Carta descriptiva;

k. Fecha de elaboracién o actualizacion;
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I.  Bibliografia y material de apoyo, y
m. Derechos de autor.

Articulo 67. El desarrollo curricular deberd4 contar con criterios para disefiar los contenidos educativos, designar
facilitadores, y evaluar los procesos formativos y el impacto de las Actividades Académicas.

Articulo 68. Las personas facilitadoras deberan sujetarse a los criterios establecidos por el Instituto para el desarrollo de las
Actividades Académicas, asi como a la revision y aprobacion de los contenidos educativos, como condicidn previa a su
imparticion.

Articulo 69. El desarrollo curricular de las Actividades Académicas debera contemplar los criterios de evaluacion
diagnostica y final, asi como la elaboracion de instrumentos de seguimiento y evaluacion acordes a la tematica.

CAPITULO V
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION

Articulo 70. El subsistema de evaluacion debera contemplar las siguientes lineas de accion:

l. La determinacion del grado de aprendizaje logrado por las Personas Servidoras Publicas, en términos de
los objetivos de la Actividad Académica, asi como los conocimientos adquiridos a través de una
evaluacion diagndstica y final;

Il. La valoracion de la persona facilitadora y de la Actividad Académica y coordinacion, a criterio de las
Personas Servidoras Publicas participantes, y

Il. La pertinencia de la Profesionalizacion, a través de estudios e investigaciones especificos, propuestos por
el Instituto.

Articulo 71. Para determinar el grado de aprendizaje obtenido por las Personas Servidoras Publicas, se debera establecer
el nivel de conocimientos, actitudes y habilidades que presentaban al inicio y al final de la Actividad Académica. La
valoracion podra ser en términos cualitativos o cuantitativos, segun corresponda.

Articulo 72. Es responsabilidad del Instituto determinar los instrumentos de evaluacién de las Actividades Académicas,
asegurandose que sus reactivos y respuestas no sean conocidos por las Personas Servidoras Publicas.

Articulo 73. La calificacion obtenida por las Personas Servidoras Publicas debera corresponder con el esquema
previamente definido en el instrumento de evaluacion. Las personas facilitadoras seran responsables de determinar esta
calificacion y el Instituto de supervisarla.

Articulo 74. El Instituto aprobara los mecanismos e instrumentos con que se evaluara a las personas facilitadoras y a las
coordinadoras internas de capacitacion y Actividades Académicas; y sera responsable de su aplicacién y valoracion.

Articulo 75. A la par de las Personas Servidoras Publicas, las personas coordinadoras internas capacitacion se encargaran
de evaluar a las personas facilitadoras. Quienes obtengan una calificacion superior a 85 por ciento seguiran formando parte
de la planilla de instructores del Instituto.

Articulo 76. El Instituto podra desarrollar estudios o investigaciones relacionados con la Profesionalizacion de las Personas
Servidoras Publicas, con el fin de mejorar los procesos de disefio e implementacion de las Actividades Académicas;
encontrar &reas de oportunidad que le permitan ajustar o modificar sus procesos de planeacion interna, asi como visibilizar
los servicios que ofrece para determinar la importancia de la formacion y el desarrollo del personal del servicio publico del
Poder Ejecutivo.

TITULO QUINTO
DEL PROGRAMA INTEGRAL DE PROFESIONALIZACION

Articulo 77. El Instituto desarrollara anualmente el Programa Integral de Profesionalizacion tomando en consideracion:
I. El Programa General de Profesionalizacion;
Il. El Programa General de Investigacion, y

lll. El Programa General de Desarrollo Institucional.
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Articulo 78. El Programa General de Profesionalizacion estara integrado por Actividades Académicas que resulten de los
planes anuales de capacitacion presentados por las Dependencias y Organismos Auxiliares; de la deteccion de
necesidades; de la evaluacion del desempefio; y de los estudios e investigaciones en la materia. Se desarrollara de
conformidad con la siguiente clasificacion:

I. Genérica-técnica: Es la orientada a la construccion de conocimientos, al desarrollo de habilidades y actitudes
necesarias para lograr mejores niveles de desempefio; fortaleciendo las actividades laborales, asi como
incentivando la calidad en el servicio para consolidar el compromiso con la administracion publica;

Il. Especifica o especializada: Es la derivada de las necesidades puntuales de las Dependencias y Organismos
Auxiliares. Estéa relacionada con la naturaleza y especialidad de sus areas y puestos, y

lll. Certificacién: Es la vinculada al conocimiento, actitudes, habilidades y desempefio, asi como relacionada con
normas, sistemas y procedimientos de la administracion estatal.

Articulo 79. El Instituto establecera los objetivos y las politicas para determinar el marco de referencia bajo el cual se
desarrollara el Programa General de Profesionalizacién, con fundamento en lo sefialado en el articulo anterior.

Articulo 80. El Programa General de Profesionalizacion se dara a conocer a las Dependencias y Organismos Auxiliares, a
través de sus Enlaces de Profesionalizacion.

Articulo 81. El Instituto, con base en los resultados de la detecciéon de necesidades de Profesionalizacion, o a solicitud
expresa de los Enlaces de Profesionalizacién, podra proponer Actividades Académicas especificas.

Articulo 82. Con el objetivo de crear, dar validez, y actualizar contenidos tematicos, y de valorar el impacto de las
Actividades Académicas especificas, el Instituto conformard Comités Técnicos Académicos encargados de determinar
estrategias y acciones para dar cumplimiento al Programa General de Profesionalizacién.

Articulo 83. Las Actividades Académicas especificas se acordaran y coordinaran con los titulares de las unidades
administrativas de las Dependencias u Organismos Auxiliares. Por sus caracteristicas de especificidad y temporalidad, estas
actividades podran no formar parte del Programa General de Profesionalizacion.

Articulo 84. Correspondera al Instituto ejecutar, dar seguimiento y evaluar el Programa General de Profesionalizaciéon, asi
como informar a la Comision de los resultados.

Articulo 85. Las coordinaciones administrativas o equivalentes de las Dependencias y Organismos Auxiliares, y los Enlaces
de Profesionalizacion, son corresponsables de conocer el Programa General de Profesionalizacién y su calendarizacion; y
deberan informar oportunamente a las Personas Servidoras Publicas cuando deban asistir a una Actividad Académica, asi
como autorizar su asistencia.

Articulo 86. Las Acciones de Profesionalizacion que se requieran fuera del programa establecido para cada una de las
Dependencias y Organismos Auxiliares, deberan ser solicitadas con anticipacion al Instituto para su analisis y, en su caso,
autorizacion, registro y coordinacion.

Articulo 87. Ante una solicitud especifica o especializada, las personas titulares de las unidades administrativas de que se
trate o las coordinaciones administrativas o equivalentes de las Dependencias y Organismos Auxiliares, confirmaran la
programacion y, en el supuesto de algun cambio, deberan informarlo al Instituto con por lo menos cinco dias habiles previos
a la fecha de imparticion de la Actividad Académica programada.

Articulo 88. Las personas titulares de las unidades administrativas de que se trate o las coordinaciones administrativas o
equivalentes de las Dependencias y Organismos Auxiliares, hardn del conocimiento del Instituto las necesidades
emergentes de Profesionalizacion que detecten o les sean transmitidas, a efecto de que se analicen, validen y, en su caso,
se atiendan en los términos que la normativa y el presupuesto permitan.

CAPITULO Il )
DEL PROGRAMA GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 89. El Programa General de Investigacion se realizard con el objeto de innovar y dar soporte cientifico transversal a
las Acciones de Profesionalizacion. Se integrara con estudios, investigaciones, actualizacién y desarrollo de contenidos, asi
como con el disefio de instrumentos técnico-normativos, tedrico-metodologicos y administrativos, y considerara los
siguientes aspectos:
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I. Normativo: Es el analisis de los instrumentos normativos en materia de Profesionalizacion, a efecto de actualizar y
estar a la vanguardia de las Personas Servidoras Publicas;

Il. Investigacién: Son las actividades de bisqueda de informacion bajo un esquema tedrico metodoldgico, que
permita conocer las tendencias relacionadas con la Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas;

Ill. Estudios: Son las actividades de andlisis para establecer estrategias que fortalezcan las acciones de la
Profesionalizacién que realiza el Instituto, y

IV. Desarrollo y actualizacidon curricular: Son los contenidos educativos vigentes, innovadores y acordes a las
necesidades propias de la administracion publica.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 90. El Programa General de Desarrollo Institucional se integra por aquellas acciones e innovaciones que permitan
proveer recursos, herramientas, servicios y tecnologias al Instituto y que motiven la participacion de las Personas Servidoras
Publicas a través de incentivos; asi como por aquellas acciones de colaboracidn nacional e internacional que proyecten y
enriquezcan al Instituto en sus objetivos.

) TITULO SEXTO
DE LA INDUCCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE NUEVO INGRESO

CAPITULO UNICO

Articulo 91. El Instituto ofrecera un curso de induccién al servicio publico, que se llevara a cabo de acuerdo con las fechas
de alta que determine la Direccion General de Personal, a fin de que el personal operativo de nuevo ingreso de sector
central cuente con los conocimientos basicos del servicio publico, asi como con sentido de pertenencia e identidad respecto
al puesto y a las funciones a realizar.

Articulo 92. Las personas titulares de las unidades administrativas, las coordinaciones administrativas o equivalentes de las
Dependencias y de los Organismos Auxiliares, y las personas designadas como Enlaces de Profesionalizacién son
responsables de informar al Instituto los datos del personal de nuevo ingreso, para programar el curso de induccién
correspondiente.

TITULO SEPTIMO )
DE LAS MODALIDADES DE IMPARTICION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO UNICO
Articulo 93. Las modalidades de imparticion que se determinen para la Profesionalizacion de las Personas Servidoras
Publicas deberan decidirse con base en la necesidad que se requiera satisfacer o del objetivo que se pretenda lograr, y son
las siguientes:
a. Presencial;
b. Enlinea,y

c. Mixta.

Articulo 94. Las Actividades Académicas en modalidad presencial, en linea o mixta, se realizaran de forma grupal y se
podré integrar a Personas Servidoras Publicas de diferentes Dependencias y Organismos Auxiliares.

Articulo 95. Las Actividades Académicas ofertadas por el Instituto y que pueden ser impartidas en cualquiera de las
modalidades referidas son:

a. Cursos;
b. Conferencias;

c. Talleres;
d. Seminarios;

e. Grupos de trabajo;
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f.  Diplomados;

g. Certificacion de competencias;

h. Foros;

i. Conversatorios;

j- Estancias, y

k. Ofras que el Instituto establezca necesarias.

Articulo 96. Sera responsabilidad del Instituto designar la institucion educativa, el prestador de servicio o, en su caso, los
facilitadores expertos en la materia para llevar a cabo el Programa Integral de Profesionalizacién, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

~ TiTULO OCTAVO )
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION

CAPITULO |
DE LOS CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS U ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

Articulo 97. El Instituto, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria de Administraciéon de la Secretaria, podra
celebrar convenios con instituciones educativas u organismos especializados a nivel estatal, nacional e internacional,
cuando se determine necesario para satisfacer las necesidades de Profesionalizacién de las Personas Servidoras Publicas.

Articulo 98. Los convenios deberan efectuarse de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, con el objeto de
llevar a cabo las siguientes actividades:

I. Desarrollo, actualizaciéon e imparticiébn de contenidos educativos virtuales o presenciales de las Actividades
Académicas;

II. Elaboracién e imparticién de programas de estudio de posgrado;
lll. Investigacién y estudios en materia de Profesionalizacién, y
IV. Las demas que el Instituto considere necesarias.

Articulo 99. El desarrollo y la actualizacion e imparticién de contenidos educativos de Actividades Académicas tiene como
objetivo ofrecer a las Personas Servidoras Publicas conocimientos y herramientas que cubran sus necesidades de
Profesionalizacién con profundidad y rigor cientifico-académico.

Articulo 100. Los estudios de posgrado que se realicen en instituciones de educacion superior y que deriven de la
celebracion de un convenio estaran dirigidos a Personas Servidoras Publicas cuyo perfil asi lo requiera y consistirdn en
especialidades, diplomados, maestrias o cualquier otra modalidad que sea propia de instituciones de educacién superior.

Articulo 101. Las investigaciones y los estudios en materia de Profesionalizacion se formulardn con el propésito de
fortalecer el Programa General de Investigacion.

Articulo 102. Las Actividades Académicas disefiadas e implementadas por instituciones educativas podran elaborarse para
satisfacer tanto necesidades genéricas-técnicas como especificas de las Personas Servidoras Publicas.

Articulo 103. El Instituto podré verificar los conocimientos y la experiencia de las personas académicas que propongan las
instituciones educativas u organismos especializados para coordinar las Acciones de Profesionalizacion.

Articulo 104. La Secretaria a través del Instituto, estimara la inversion que se destine para la realizacion de las actividades
a que se hace referencia en este capitulo, previendo los objetivos y metas de cobertura a lograr, con la aportacion
presupuestal de las Dependencias u Organismo Auxiliares.

Articulo 105. Cuando el convenio asi lo disponga, las Personas Servidoras Publicas deberan aportar un porcentaje del
gasto que originen las Actividades Académicas, en especial, cuando se trate de estudios de posgrado y que sean impartidas
por las instituciones educativas de nivel superior.

Articulo 106. El Instituto determinard, en su caso, las becas que se otorguen a las Personas Servidoras Puablicas, su monto
y forma de pago, de acuerdo con lo que se establece en el Manual de Normas y Procedimientos de Desarrollo y
Administracién de Personal.
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Articulo 107. Las Dependencias u Organismos Auxiliares deberan informar al Instituto antes de promover algin convenio o
acuerdo en materia de Profesionalizacion con otras instituciones.

CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA GENERAL DE PROFESIONALIZACION

Articulo 108. Se denomina persona facilitadora a aquella que cuenta con el conocimiento y la experiencia en temas
especificos para desarrollar, actualizar e impartir el contenido educativo de Actividades Académicas.

Articulo 109. El Instituto, cuando asi lo requiera, formara a Personas Servidoras Publicas como facilitadoras para que
conduzcan las Actividades Académicas en las modalidades que correspondan, de acuerdo con su nivel y capacidad.

Articulo 110. Las Personas Servidoras Publicas que deseen participar como facilitadoras en Actividades Académicas que el
Instituto determine deberan manifestar, por escrito, su deseo y compromiso para desempefiar esta responsabilidad.

Articulo 111. Las personas titulares de las unidades administrativas a las que se encuentren adscritas las Personas
Servidoras Puablicas que participaran como facilitadoras deberan confirmar al Instituto, por escrito, la autorizacién para el
desempefio de la actividad.

Articulo 112. A las personas facilitadoras se les extendera una constancia por cada Actividad Académica en la que
participen.

Articulo 113. Son obligaciones de las personas facilitadoras las siguientes:

I. Participar en el desarrollo, actualizacion e imparticiéon del contenido educativo de las Actividades Académicas,
cuando corresponda;

Il. Crear contenidos educativos para uso exclusivo del Instituto y enfocados al servicio publico estatal;
[ll. Asistir con puntualidad a las actividades de instruccion a su cargo;

IV. Desarrollar la estructura tematica de la Actividad Académica, apoyandose en la bibliografia y en el material
previamente determinados;

V. Aplicar los criterios y lineamientos para el desarrollo e imparticion de contenidos, establecidos por el Instituto, con
base en el modelo educativo vigente;

VI. Controlar la asistencia y el aprovechamiento de las personas que participen en la Actividad Académica;
VII. Implementar las evaluaciones que se determinen;

VIIl. Rendir los informes que se les soliciten y comunicar de inmediato a la persona coordinadora interna de
capacitacion de cualquier irregularidad que se detecte en las Actividades Académicas, asi como de la
impuntualidad, inasistencia y abandono del curso de las personas que participen;

IX. Mostrar integridad personal y profesional proyectando una imagen digna y obrando con los estdndares mas altos
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, respeto e igualdad, y

X. Atender los requerimientos que determine el Instituto para el 6ptimo desarrollo de la Actividad Académica.
Articulo 114. Las personas facilitadoras tendran los siguientes derechos:
I. Recibir las constancias que correspondan por las Actividades Académicas a su cargo, y

II.  Contar con un estimulo econémico de acuerdo con los Lineamientos de Operacion para el otorgamiento de
estimulos al personal que haya participado en la validacion de contenidos tematicos y como facilitadores internos y
externos en programas de Profesionalizaciéon desarrollados por el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México aprobados por la Comision. Dicho estimulo se entregara
siempre y cuando la persona servidora publica respectiva continde en servicio activo.

CAPITULO Il )
DE LOS MUNICIPIOS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 115. El Instituto podra brindar Actividades Académicas a los municipios y a otras instituciones del sector publico,
cuando se suscriba el convenio respectivo.
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Articulo 116. En el convenio que se suscriba, para que el Instituto preste una o varias Actividades Académicas, se debera
establecer, entre otros aspectos, la aportacion econdmica de acuerdo con la resolucion que fija las cuotas de los productos
por los servicios que presta el Instituto, para el ejercicio fiscal que aplique.

Articulo 117. El Instituto podra realizar, ademas de las Actividades Académicas establecidas, aquellas requeridas por parte
de los municipios y otras instituciones del sector publico, y que se encuentren dentro de su ambito de competencia.

TITULO NOVENO
DEL INCUMPLIMIENTO Y DE LAS INCONFORMIDADES

CAPITULO UNICO

Articulo 118. Al presentarse incumplimiento en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 41, la persona
facilitadora de la Actividad Académica deberan hacerlo del conocimiento del Instituto, a través de la persona coordinadora
interna, el mismo dia en que ocurra.

Articulo 119. Cuando se considere necesario, el Instituto comunicara por escrito la falta en que incurrié la persona servidora
publica a la coordinacién administrativa o equivalente de la Dependencia u Organismo Auxiliar al que se encuentre adscrita
para los efectos conducentes, marcando copia a la Persona Servidora Publica involucrada.

Articulo 120. El Instituto formulara la denuncia correspondiente ante la instancia competente, en caso de que las personas
facilitadoras incurran en alguno de los supuestos siguientes.

I. Mostrar documentacion o referencias falsas que les atribuyan competencias o grados académicos de los cuales
carezcan;

II. Incurrir durante sus labores en actos de violencia, amenaza, hostigamiento 0 acoso sexuales en contra del personal
participante o del Instituto;

lll. Presentar contenidos educativos de otros autores como propios;
IV. Emplear los contenidos educativos del Instituto para uso externo;

V. Hacer uso indebido de las instalaciones en las que se imparte la Actividad Académica, asi como del equipo y
material de trabajo con el que cuenten, y

VI. Las demas que determine el Instituto.

Articulo 121. En caso de que las personas facilitadoras incumplan alguna de las obligaciones o cometan alguna de las
faltas determinadas en este reglamento, seran sancionadas conforme a lo siguiente:

l. Amonestacion verbal en la primera falta;
. Amonestacion escrita en la segunda falta;
1. Cancelacion del estimulo econémico en la tercera falta, y
V. Suspensién definitiva como persona facilitadora del Instituto.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el Reglamento de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 26 de marzo de 2015.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

Dado en el Palacio de Gobierno del Poder Ejecutivo de Estado de México, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, a los once dias del mes de diciembre de 2020.
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GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).
SECRETARIO DE FINANZAS

RODRIGO JARQUE LIRA
(RUBRICA).

GOBIERNO DEL ' ‘EX

ESTADO DE MEXICO

LICENCIADO ALFREDO DEL MAZO MAZA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77, FRACCIONES II, IV, XXVIII, XXXVIII Y LI DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2, 7 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, establece el Pilar Seguridad: “Estado de México con Seguridad
y Justicia”®, el cual sefiala las bases para dar cumplimiento al Objetivo 16 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:
“Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas”, y con ello, promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Que la consolidacién de un Estado de Derecho y la garantia del bienestar colectivo es el objetivo transversal de las
diferentes Dependencias de la Administracion Publica del Estado de México, por lo que es necesario que el quehacer
institucional se base en un marco juridico multidimensional, que garantice las buenas practicas de gobernanza y acceso a la
justicia cotidiana.

Que el 13 de septiembre de 2017, se publicé en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto nimero 244 de la “LIX”
Legislatura del Estado de México, por el que se reforma la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México
y diversos ordenamientos juridicos, para crear la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, transformando a la entonces
Consejeria Juridica, con la finalidad de disefiar y coordinar la politica juridica, de acceso a la justicia y proteccion de
derechos humanos del Poder Ejecutivo del Estado de México.

Que la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México establece que a la Secretaria de Justicia y
Derechos Humanos le corresponden las atribuciones de planear, programar, dirigir, resolver, controlar y evaluar las
funciones del registro civil, mejora regulatoria, del notariado, las relativas a la demarcacién y conservacion de los limites del
Estado y sus municipios, en coordinacion con las autoridades competentes, de la funcion registral, legalizaciones y
apostillamiento, de la defensoria publica, administracion de la publicacion del Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno", las
relativas al reconocimiento, promocion, atencion y defensa de los derechos humanos desde el Poder Ejecutivo, de
proporcionar informacion de los ordenamientos legales, coordinarse con los responsables de las unidades de asuntos
juridicos de cada Dependencia de la Administracion Publica Estatal, en materia juridica de las dependencias y demas
disposiciones de observancia general en el Estado.

Que en congruencia con lo anterior, es necesario que la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, cuente con la
normatividad interna necesaria a fin de permitir su operacion y funcionamiento, asi como precisar la organizacion de sus
unidades administrativas bésicas y establecer una adecuada distribucion del trabajo que mejore sustancialmente su
organizacion y desarrollo.

Que en estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7, parrafo
segundo, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México, este instrumento juridico se encuentra
debidamente firmado por el Secretario de Justicia y Derechos Humanos, licenciado Rodrigo Espeleta Aladro.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

~ CAPITULOI
DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Seccion Primera
De la Competencia y Organizacion de la Secretaria

Articulo 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la Secretaria de
Justicia y Derechos Humanos.

Articulo 2. La Secretaria de Justicia y Derechos Humanos tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México y otras leyes; asi como los reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas que expida el Gobernador del Estado de México.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

I. Gobernador: ala persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de México;

Il. Reglamento Interior: al Reglamento Interior de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, y
lll. Secretaria: a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos.

Articulo 4. Al frente de la Secretaria estard una persona titular quien, para el desahogo de los asuntos de su competencia,
se auxiliara de:

A. Las Unidades Administrativas siguientes:
I. Subsecretaria de Justicia;

a) Direccion General de Justicia Cotidiana;
b) Direccion General del Registro Civil;

Il. Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos;

a) Direccion General de Asuntos Agrarios;

b) Direccién General de Derechos Humanos e Igualdad de Género;

c) Direccion General Juridica y Consultiva;

d) Direccion General de Legalizacion y del Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno";
e) Direccion General de Legislacion y Estudios Normativos;

f)  Direccion General de Procedimientos y Asuntos Notariales;

lll. Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales;

IV. Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion;
V. Unidad de Vinculacion y Comunicacion;

VI. Coordinacién Administrativa;

B. Los Organos Administrativos Desconcentrados siguientes:

I.  Comisién de Busqueda de Personas del Estado de México;

Il.  Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de México;
lll. Comisién Estatal de Mejora Regulatoria;

IV. Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México, y

V. Instituto de Verificacion Administrativa del Estado de México.

La adscripcion de los 6rganos administrativos desconcentrados al area de responsabilidad de la persona titular de la
Secretaria, a cada Subsecretaria y demés areas, sera determinada por acuerdo de la persona titular de la Secretaria, que
sera publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

La Secretaria contara con un Organo Interno de Control, asi como con las unidades administrativas y servidores publicos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y programas, de conformidad con la estructura organica autorizada,
cuya adscripcion y funciones deberan especificarse y regularse en el Manual General de Organizacion de la Secretaria y, en
su caso, en los manuales especificos de sus unidades administrativas y de sus 6rganos administrativos desconcentrados.
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Las personas titulares de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados a que se refiere este articulo se
auxiliaran de personas titulares de las Direcciones Generales, Direcciones, Subdirecciones, Unidades, Departamentos y
demés personas servidoras publicas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, en términos de su estructura
organica, presupuesto y normatividad aplicable.

Articulo 5. Las personas titulares de las unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados, del Organo
Interno de Control y las demas unidades que integran la Secretaria, conduciran sus actividades en forma coordinada y
programada, con base en lo sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales,
sectoriales, institucionales y especiales a su cargo o en los que participen, de conformidad con las disposiciones juridicas en
la materia.

Seccion Segunda
De las Atribuciones de la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 6. El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria, asi como su
representacion, corresponden originalmente a la persona titular de la Secretaria.

Para la mejor organizacién del trabajo, la persona titular de la Secretaria podrd, sin perjuicio de su ejercicio directo, delegar
sus atribuciones en personas servidoras publicas subalternas, mediante acuerdos que deberan ser publicados en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, excepto aquellas que por disposicion de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de México o de este Reglamento Interior, deban ser ejercidas en forma directa por él.

Articulo 7. La persona titular de la Secretaria tendra las atribuciones siguientes:

I. Establecer, dirigir y controlar la politica general de la Secretaria, asi como planear y coordinar, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables, las actividades del sector coordinado por ella;

Il. Representar legalmente a la Secretaria con las facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas; actos de
administracion y para actos de dominio, con todas las facultades que requieran clausula especial, conforme a las
disposiciones de la materia, a las personas titulares del Ejecutivo del Estado, de la Secretaria General de Gobierno, de la
Subsecretaria General de Gobierno y Jefatura de la Oficina de la Gubernatura ante toda clase de autoridades civiles,
penales, administrativas, del trabajo, municipales, estatales y federales, juntas de conciliacién y arbitraje, ministerio publico
de la federacion, locales y de la Ciudad de México, empresas publicas, privadas y particulares, organismos publicos
desconcentrados y descentralizados, presentar y contestar demandas, hacer denuncias, acusaciones y querellas,
continuando el procedimiento en todas sus etapas, instancias, tramites e incidentes, hasta su total conclusion, reconocer
firmas y documentos, desistirse, transigir, conciliar, convenir, recibir pagos, comprometer en arbitro, articular o absolver
posiciones, otorgar perddn, recusar, interponer recursos, promover el juicio de amparo y desistirse de él y, en general,
ejercitar todas las acciones civiles, penales, mercantiles, administrativas, laborales y electorales que le correspondan, asi
como sustituir o delegar esta representacion en uno o mas apoderados o subalternos para que la ejerzan individual o
conjuntamente. Para actos de dominio requerira de la autorizacién expresa de la Secretaria de Finanzas, de acuerdo con las
disposiciones juridicas en la materia;

lll. Representar al Gobernador en los juicios y procedimientos de caracter jurisdiccional en los que sea parte; asi como
intervenir en aquellos actos juridicos que el Gobernador le indique; pudiendo delegar esta representacién en uno o mas
apoderados o personas subalternas para que la ejerzan individual o conjuntamente;

IV. Representar a las personas titulares de la Secretaria General de Gobierno, de la Subsecretaria General de Gobierno o
de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura en los juicios y procedimientos de caracter jurisdiccional en los que sea parte,
pudiendo delegar esta representacion en personas subalternas;

V. Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobernador le confiera y mantenerlo informado de las mismas;
VI. Asesorar juridicamente al Gobernador en los asuntos que le encomiende;

VIIl. Sustanciar los recursos administrativos que competa resolver a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, de la
Secretaria General de Gobierno, de la Subsecretaria General de Gobierno o de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura,
asi como aquellos interpuestos en contra de sus actos y resoluciones;

VIII. Intervenir en los juicios de amparo, cuando la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, de la Secretaria General
de Gobierno, de la Subsecretaria General de Gobierno o de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura tengan el caracter de
autoridad responsable, exista solicitud de la autoridad responsable o medie instruccién del Gobernador, asi como supervisar
todas las etapas de su proceso y la elaboracion de los informes previos y con justificacion cuando la importancia del asunto
asi lo amerite;

IX. Representar a la Administracion Puablica del Gobierno del Estado de México en los juicios en que ésta sea parte, siempre
que la representacién no corresponda a otra autoridad por disposicién legal expresa;
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X. Sustanciar los escritos de peticion que le sean turnados para su atencion, que la ciudadania dirige, de manera pacifica y
respetuosa, a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado o de la Secretaria General de Gobierno;

XI. Tramitar las solicitudes de indulto;

XIl. Coordinar la funcion juridica de las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica del Gobierno del
Estado de México, asi como emitir las directrices o lineamientos que deberan de seguir;

XII. Definir y difundir los criterios para la interpretacion de las disposiciones juridicas que normen la gestion de la
Administracién Publica del Gobierno del Estado de México;

XIV. Asesorar juridicamente a las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica del Gobierno del
Estado de México, asi como a las autoridades municipales, cuando lo requieran;

XV. Coordinar a las dependencias y organismos auxiliares de caracter estatal y municipal, en la actualizacién y
simplificacion del marco juridico del Estado de México;

XVI. Nombrar y remover, previo acuerdo con el Gobernador, a las personas titulares de las areas juridicas o personas
servidoras publicas anélogas de las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado, considerando la
opinion de las personas titulares de dichas dependencias y organismos;

XVII. Elaborar y someter a consideracion del Gobernador el proyecto de agenda legislativa, considerando las propuestas de
las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de México;

XVIII. Elaborar, revisar y someter a consideracion y, en su caso, firma del Gobernador los proyectos de reglamentos,
decretos, acuerdos y demas instrumentos de caracter juridico de la Administracién Pulblica del Gobierno del Estado de
México;

XIX. Elaborar, revisar y someter a consideracion y, en su caso, firma del Gobernador los proyectos de iniciativas de leyes o
decretos que deban presentarse ante la Legislatura del Estado;

XX. Presentar ante la Legislatura del Estado las iniciativas de ley o decreto que suscriba el Gobernador;

XXI. Ordenar que se publiquen en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones que deban regir en el Estado;

XXII. Comparecer ante la Legislatura del Estado, en términos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México, para informar del estado que guarda su ramo o sector, o bien, asistir cuando sea requerido por la Legislatura para
discutir un proyecto de ley o decreto, o se estudie un asunto relacionado con sus atribuciones;

XXIlI. Coordinar la compilacion y sistematizacion de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones
juridicas de caracter estatal, a traves del uso de medios electrénicos;

XXIV. Someter a la consideracion del Gobernador el otorgamiento de nombramientos de notario;

XXV. Establecer los lineamientos y criterios técnico-juridicos para la aplicacion y supervision del cumplimiento de las
disposiciones en materia notarial; asi como recibir, sustanciar, resolver quejas, e imponer las sanciones correspondientes;

XXVI. Coordinar las acciones relativas a la demarcacion y conservacion de limites territoriales en el Estado;

XXVII. Interponer, el recurso de revision previsto en la fraccion VIII del articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México;

XXVIII. Impulsar una politica de reconocimiento, proteccion, promocion, atencion, defensa y respeto de los derechos
humanos en el ambito de la administracion puablica estatal, asi como proponer la armonizacion de las politicas publicas en la
materia conforme a los lineamientos que establecen los tratados internacionales;

XXIX. Promover que los planes y programas de la Secretaria sean realizados con perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos;

XXX. Coordinar las acciones de gobierno para la atencion de los asuntos agrarios, asi como atender y ejecutar los
programas y acciones que instruya el Gobernador en esta materia;

XXXI. Emitir la politica del Gobierno del Estado de México en materia de justicia cotidiana;
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XXXII. Coordinar las acciones que las dependencias y los organismos auxiliares del Gobierno del Estado de México lleven a
cabo en materia de justicia civica e itinerante;

XXXIII. Brindar los servicios de orientacion y asistencia juridica temprana de conformidad con los convenios de colaboracion
que al efecto celebre con otras autoridades competentes;

XXXIV. Coordinar la funcién registral del Estado de México;

XXXV. Regular la prestacion del servicio de defensoria publica en el Estado de México, asi como coordinar el
funcionamiento del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México;

XXXVI. Dirigir las funciones de mejora regulatoria del Gobierno del Estado de México;

XXXVII. Coordinar con las dependencias del Ejecutivo, organismos auxiliares y ayuntamientos, el Programa Estatal de
Mejora Regulatoria, a través de la Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria;

XXXVIII. Coordinar la implementacion del Carnet Juridico;

XXXIX. Organizar, controlar y dirigir la funcién de atencién a victimas en la entidad,;

XL. Organizar, coordinar y dirigir las acciones de blsqueda de personas desaparecidas en el Estado de México;

XL1I. Dirigir las funciones del Instituto de Verificacion Administrativa del Estado de México;

XLII. Otorgar, de conformidad con las necesidades del servicio, beneficios en la jornada laboral a las servidoras publicas
gue tengan hijas o hijos cursando hasta el sexto grado de primaria, acreditdndolo con la constancia de estudios respectiva,
sin perjuicio de sus prestaciones, mismo que dejara de surtir efectos al momento en que terminen ese nivel;

XLIII. Aprobar la estructura organica, el Manual General de Organizacién de la Secretaria y de sus organismos auxiliares
sectorizados, y los manuales de procedimientos, asi como adscribir organicamente las unidades administrativas y 6rganos

administrativos desconcentrados de la Secretaria;

XLIV. Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las comisiones, comités, organismos auxiliares y demas
instancias en las que patrticipe;

XLV. Aprobar el programa anual de mejora regulatoria, y el de actividades, asi como el anteproyecto de presupuesto anual
de la Secretaria, y validar los correspondientes a los organismos auxiliares bajo su coordinacion sectorial;

XLVI. Suscribir convenios y acuerdos con los sectores publico, social y privado para el cumplimiento de las atribuciones
conferidas a la Secretaria;

XLVII. Emitir constancias y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos;

XLVII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que le sean sefialados por
delegacion o le correspondan por suplencia;

XLIX. Determinar, con la Secretaria de Finanzas y la Coordinacion General de Comunicacién Social, los lineamientos que
habrén de regir la difusion de las actividades y funciones propias de la Secretaria;

L. Sustanciar el trdmite de expropiacion y solicitar a las dependencias u organismos auxiliares competentes los informes,
dictamenes, peritajes y demas elementos para acreditar la idoneidad material y técnica del bien de que se trate o la
existencia del valor histdrico, artistico o cultural, asi como la causa de utilidad publica en que se sustente en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

LI. Ejecutar por acuerdo del Gobernador las expropiaciones, ocupaciones temporales y limitaciones de dominio en los casos
de utilidad publica, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

LIl. Interpretar para efectos administrativos el presente Reglamento Interior, y

LI, Las demés que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y aquéllas que le encomiende el Gobernador.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 8. Corresponde a las personas titulares de las Subsecretarias, el gjercicio de las atribuciones genéricas siguientes:
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I. Acordar con la persona titular de la Secretaria los asuntos de su competencia, de las unidades administrativas y de
los 6rganos administrativos desconcentrados que les sean adscritos;

Il. Representar legalmente a las Subsecretarias y unidades administrativas a su cargo, asi como delegar esta
representacion en una o mas personas apoderadas o subalternas para que las ejerzan individual o conjuntamente, en los
juicios o procedimientos que por razén de sus atribuciones sea parte;

lll. Planear, organizar, coordinar, controlar y evaluar las funciones de las unidades administrativas que tengan adscritas e
informar lo conducente a la persona titular de la Secretaria;

IV. Ejercer las funciones que se les deleguen, asi como realizar los actos que les correspondan por suplencia y aquellos
otros que les instruya la persona titular de la Secretaria;

V. Proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de programas anuales de actividades y de presupuesto que
les correspondan;

VI. Aprobar los dictdmenes, opiniones, informes, resoluciones y demas documentos que les sean solicitados por la persona
titular de la Secretaria o los que les correspondan en razén de sus atribuciones;

VII. Colaborar con la persona titular de la Secretaria en el desempefio de las funciones que tenga encomendadas como
coordinador de sector, respecto a los organismos auxiliares sectorizados a la Secretaria;

VIII. Coordinar, por acuerdo de la persona titular de la Secretaria, a los 6rganos administrativos desconcentrados que
conforme al presente Reglamento Interior formen parte de la Secretaria;

IX. Proporcionar la informaciéon y colaboracion requerida por otras dependencias del Ejecutivo del Estado, entidades
publicas, entes auténomos y ayuntamientos, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria;

X. Ejercer en forma directa y supervisar, las funciones asignadas a las unidades administrativas adscritas a su cargo, sin
perjuicio de que sean desempefiadas por sus respectivos titulares;

Xl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que por delegacion o suplencia les
correspondan;

XIl. Suscribir convenios de colaboracién o de concertacion con los sectores publico, social y privado para el cumplimiento de
sus funciones, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria;

XllI. Impulsar acciones para la suscripcion de convenios, acuerdos interinstitucionales, de colaboraciéon o de concertacion,
segun sea el caso, con gobiernos u organismos internacionales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Delegar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, sus facultades en las personas servidoras publicas
subalternas, excepto aquellas que por disposicién de ley deban ejercer directamente;

XV. Establecer las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caréacter técnico que deban regir a las unidades
administrativas bajo su adscripcion;

XVI. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por las personas
servidoras publicas titulares de las unidades administrativas que tengan adscritas, asi como los demas que legalmente les
correspondan;

XVII. Representar en el dmbito de su competencia a la persona titular de la Secretaria, asi como a las personas
mencionadas en la fraccion IV del articulo 7 de este Reglamento Interior, cuando se requiera, en los actos que les encargue
y desempefiar las comisiones que les encomiende, debiendo informar oportunamente sobre su desarrollo y cumplimiento;

XVIII. Implementar, en el &mbito de su competencia, las medidas tendentes a institucionalizar la perspectiva de género, la
igualdad sustantiva, la eliminacion de toda forma de discriminacion y el respeto a los derechos humanos;

XIX. Expedir constancias y certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, cuando proceda;

XX. Designar y remover al personal de apoyo de su oficina, asi como de las personas servidoras publicas de las unidades
administrativas que tengan adscritas, cuando corresponda, en términos de la normativa vigente;

XXI. Someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria, reformas juridicas y administrativas para el mejor
desempefio de las funciones a su cargo, modernizacion administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la
calidad en los tramites y servicios que presta la Secretaria;
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XXII. Informar a la persona titular de la Secretaria sobre los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion;

XXIIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria la realizacion de foros, conferencias, talleres y mesas de trabajo con
dependencias, 6rganos auxiliares, gobiernos u organismos internacionales;

XXIV. Coordinar la implementacién de cursos de capacitacion, talleres y actualizacién continua para las personas servidoras
publicas;

XXV. Participar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, en foros, conferencias, talleres y cursos de
capacitacion;

XXVI. Coordinar sus actividades con otras dependencias y organismos auxiliares cuando la ejecucion de los programas,
proyectos y acciones a su cargo asi lo requieran, y

XXVII. Las deméas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que les encomiende la persona
titular de la Secretaria.

Articulo 9. Corresponde a la persona titular de la Subsecretaria de Justicia el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria, la politica del Gobierno del Estado de México en materia de
justicia cotidiana, asi como planear, dirigir y coordinar las acciones derivadas de la misma;

II. Impulsar y promover el uso del Carnet Juridico en los tramites y servicios que se otorguen a la ciudadania, de
conformidad con la normatividad en la materia;

lll. Implementar mecanismos de coordinacion para que las dependencias y los organismos auxiliares del Gobierno del
Estado de México brinden los servicios de orientacion y asistencia juridica temprana;

IV. Impulsar y promover el uso de los mecanismos alternativos de solucién de controversias, de conformidad con la
legislacién en la materia;

V. Determinar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, los proyectos de acuerdos y convenios para llevar a
cabo acciones coordinadas con los Gobiernos Federal, de las entidades federativas y de los municipios del Estado en
materia de justicia civica e itinerante;

VI. Establecer los mecanismos y acciones para acercar tramites y servicios que ofrece la Secretaria a las comunidades
alejadas o de dificil acceso, y supervisar su ejecucion;

VII. Supervisar los servicios prestados por el registro civil en la entidad;

VIII. Impulsar y fomentar el desarrollo de campafas de regularizacion del estado civil, asi como planear y disefiar
mecanismos para promover y difundir los tramites y servicios del registro civil;

IX. Supervisar y vigilar la distribucion de formatos y formas valoradas en las que se deban asentar los actos y hechos del
estado civil, asi como las certificaciones de las actas;

X. Promover la ejecucion de programas que contribuyan al mejoramiento del sistema registral civil en el Estado;
XI. Designar y remover a los oficiales del registro civil;

XIl. Coordinar la implementacion de certificaciones para las personas servidoras publicas adscritas a la Subsecretaria de
Justicia en materia de acceso a la justicia y justicia cotidiana;

XIll. Participar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, en foros, conferencias, talleres y cursos de
capacitacion relacionados con el acceso a la justicia, gobierno abierto, participacién ciudadana, mecanismos alternativos de
solucion de controversias y justicia cotidiana, y

XIV. Las demés que sefialen las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que les encomiende la persona titular
de la Secretaria.

Articulo 10. Corresponde a la persona titular de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Supervisar y vigilar el trdmite de los juicios agrarios en los que la Secretaria asuma la representacion legal o sea parte;
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Il. Impulsar y promover la difusion de la cultura de la prevencion en materia agraria para el bienestar, la paz social y la
gobernabilidad en el Estado, asi como la participacion y coordinacion entre las distintas autoridades para la solucion de
conflictos juridicos en materia agraria;

[ll. Ordenar la elaboracion de diagndsticos sobre los conflictos juridicos en materia agraria en la entidad,;

IV. Disefiar e impulsar politicas publicas, planes y programas orientados a promover el reconocimiento, defensa, proteccion
y respeto a los derechos humanos al interior de las dependencias del Ejecutivo Estatal;

V. Coordinar el seguimiento y vigilancia para la atencién y cumplimiento de los documentos emitidos por la Comision
Nacional de Derechos Humanos, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México y los drganos internacionales en
la materia;

VI. Planear y supervisar la implementaciéon de cursos y talleres para promover el reconocimiento, defensa, proteccion y
respeto a los derechos humanos e igualdad de género;

VII. Promover, tramitar, sustanciar e intervenir en los juicios y procedimientos de caracter jurisdiccional en que sean parte la
persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, de la Secretaria General de Gobierno, de la Subsecretaria General de
Gobierno, de la Secretaria y de la Subsecretaria de Justicia, o en los que tenga injerencia cualquier dependencia del Poder
Ejecutivo Estatal, incluyendo juicios de amparo y agrarios, recursos administrativos, procedimientos contenciosos, medios
de impugnacion, denuncias y querellas o cualquier otro competencia de la Secretaria, asi como supervisar y vigilar el tramite
de los mismos;

VIIl. Representar a la persona titular de la Secretaria, en los juicios y procedimientos de caracter jurisdiccional en que sea
parte y cuando ésta lo instruya, a las personas a que hace mencion las fracciones Il y IV del articulo 7 del presente
Reglamento Interior, asi como a la persona titular de la Subsecretaria de Justicia, pudiendo delegar esta representacion
procesal a las personas servidoras publicas de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria;

IX. Supervisar y coordinar las acciones de asesoria juridica, atencién de consultas y formulacién de opiniones en materia
juridica que soliciten a la Secretaria las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, asi como las
autoridades municipales;

X. Planear, dirigir y proponer a la persona titular de la Secretaria el tramite de expropiaciones, reversiones y demas figuras
juridicas de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como ordenar su sustanciacion;

Xl. Supervisar el funcionamiento del Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno";

Xll. Planear y dirigir las funciones de registro, certificacion, legalizacion y apostilla de firmas que realiza la Secretaria, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XIll. Planear, dirigir, y supervisar las acciones en materia de demarcacion y conservacion de limites territoriales competencia
de la Secretaria;

XIV. Presidir las sesiones de la Comision de Limites del Estado de México, en ausencia de la persona titular de la
Secretaria;

XV. Coordinar y supervisar la dictaminacion de anteproyectos y proyectos de iniciativas de ley o decreto, acuerdos,
reglamentos o decretos que reforman, adicionan o derogan disposiciones juridicas de la entidad sometidos al andlisis de la
Secretaria;

XVI. Coordinar y vigilar la elaboracion de ordenamientos legales, decretos, acuerdos, reglamentos y cualquier otro
instrumento juridico del Poder Ejecutivo Estatal;

XVII. Revisar y presentar a la persona titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de ley o decreto, acuerdos,
reglamentos o decretos competencia del Ejecutivo Estatal para su formalizacion y posterior presentacion o expedicion;

XVIII. Supervisar el tramite de la promulgacion de leyes y decretos, aprobados por la Legislatura del Estado, asi como la
expedicion de los acuerdos, reglamentos o decretos de la persona titular del Ejecutivo Estatal para su publicacion;

XIX. Supervisar la ejecucion de las acciones de control y vigilancia de la Secretaria en la funcion notarial en el Estado de
México, asi como tramitar, sustanciar, resolver e imponer sanciones en la materia cuando corresponda, previa delegacion;

XX. Coordinar y supervisar los procedimientos administrativos y el tramite de quejas interpuestas en contra de Notarios de la
entidad, asi como las visitas de inspeccion ordinarias y especiales a las Notarias;
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XXI. Supervisar la organizacion, vigilancia y evaluacion de la funcion notarial en el territorio del Estado de México, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y

XXII. Las demés que sefialen las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que les encomiende la persona titular
de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LAS DIRECCIONES GENERALES, UNIDADES Y COORDINACIONES

Seccion Primera
De las Atribuciones Genéricas de las Personas Titulares de las Direcciones Generales, Unidades y Coordinaciones

Articulo 11. Corresponde a las personas titulares de las Direcciones Generales, Unidades y Coordinaciones el gjercicio de
las atribuciones genéricas siguientes:

I. Representar legalmente a la unidad administrativa a su cargo, asi como delegar esta representacién en una o mas
personas apoderadas o subalternas para que las ejerzan individual o conjuntamente, en los juicios o procedimientos que por
razon de sus atribuciones sea parte;

Il. Organizar, controlar y evaluar las funciones de las unidades administrativas bajo su adscripcion e informar lo conducente
a la persona que sea su superior jerarquico;

[Il. Acordar con la persona que sea su superior jerarquico los asuntos de su competencia;

IV. Ejercer las funciones que se le delegue, asi como realizar los actos que les correspondan por suplencia y aquellos otros
gue les instruya la persona que sea su superior jerarquico;

V. Proponer a la persona que sea su superior jerarquico los proyectos de programas anuales de actividades, de presupuesto
y de mejora regulatoria que les correspondan;

VI. Formular los dictamenes, opiniones, informes y demas documentos que les sean solicitados por la persona que sea su
superior jerarquico o los que les correspondan en razon de sus atribuciones;

VII. Emitir las resoluciones que les correspondan, en el ambito de su competencia;

VIIl. Someter a la consideracién de la persona que sea su superior jerarquico los asuntos a su cargo que requieran de su
intervencion;

IX. Colaborar con otras dependencias del Ejecutivo del Estado, entidades publicas, entes auténomos y ayuntamientos,
previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico;

X. Ejercer, en su caso, en forma directa, las funciones asignadas a las unidades administrativas adscritas a la unidad
administrativa a su cargo;

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que por delegacion o suplencia les
correspondan;

XIl. Delegar, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, sus facultades en las personas servidoras
publicas subalternas, excepto aquellas que por disposicién de ley deban ejercer directamente;

XIll. Establecer sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir a las unidades administrativas bajo su
adscripcion;

XIV. Someter a la consideracion de la persona que sea su superior jerarquico el ingreso, licencia, promocién y remocion de
las personas servidoras publicas de mandos superior o medios, segun corresponda, que se encuentren bajo su adscripcion;

XV. Proponer a la persona que sea su superior jerarquico, reformas juridicas y administrativas para el mejor desempefio de
las funciones a su cargo;

XVI. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por las personas
servidoras publicas de las unidades administrativas que tengan adscritas, asi como los demas que legalmente les
correspondan;

XVII. Representar a la persona titular de la Secretaria o a la persona que sea su superior jerarquico y, cuando se le requiera
juridicamente, a las personas establecidas en las fracciones Il y IV del articulo 7 del presente Reglamento Interior en los
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actos que les encargue dentro de su &mbito de competencia, y desempefiar las comisiones que se les encomiende,
debiendo informar oportunamente sobre su desarrollo y cumplimiento a la persona que sea su superior jerarquico;

XVIII. Ejercer y supervisar las atribuciones que correspondan a las unidades administrativas que tengan adscritas, sin
perjuicio de que sean desempefiadas por sus respectivos titulares;

XIX. Proponer a la persona que sea su superior jerarquico inmediato, acciones para la modernizacién administrativa, mejora
regulatoria, gobierno digital y gestién de la calidad en los tramites y servicios que presta la Secretaria y vigilar su
cumplimiento;

XX. Expedir constancias y certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, cuando proceda, y

XXI. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que les encomiende la persona titular
de la Secretaria.

Seccién Segunda
De las Atribuciones de las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Justicia
Articulo 12. Corresponde a la Direccion General de Justicia Cotidiana, el ejercicio de las atribuciones siguientes:
I. Ejecutar las acciones que, en materia de justicia cotidiana, determine la persona titular de la Subsecretaria de Justicia;

Il. Supervisar y vigilar el adecuado funcionamiento de las Caravanas por la Justicia Cotidiana, asi como las jornadas
itinerantes de tramites y servicios que sean acordadas por la persona titular de la Secretaria o de la Subsecretaria de
Justicia;

lIl. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Justicia mecanismos y acciones para acercar tramites y servicios
gue ofrece la Secretaria a las comunidades alejadas o de dificil acceso;

IV. Someter a consideracion de la persona titular de la Subsecretaria de Justicia, previa opinion de las areas competentes,
los proyectos de acuerdos y convenios para llevar a cabo acciones coordinadas con los Gobiernos Federal, de las entidades
federativas y de los municipios del Estado en materia de justicia civica e itinerante;

V. Coordinar con las unidades administrativas correspondientes, las acciones para brindar servicios de orientacion y
asistencia juridica temprana que brinda la Secretaria;

VI. Proponer a la persona que sea su superior jerarquico, politicas publicas, planes y programas orientados a reducir la
marginacion juridica en las comunidades alejadas o de dificil acceso, con la participacion de otras dependencias federales,
estatales, municipales, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal, e instituciones de caracter social o privado;

VII. Promover, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria de Justicia, acciones que permitan reducir y
simplificar trdmites a los mexiquenses que acudan a las Caravanas por la Justicia Cotidiana, asi como a las jornadas
itinerantes de tramites y servicios que coordine la Secretaria;

VIII. Impulsar mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion con otras dependencias federales, estatales,
municipales, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal, e instituciones de caracter social o privado, que permitan eficientar
los programas y politicas publicas en materia de justicia cotidiana;

IX. Fomentar y promover el uso de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos en los municipios y comunidades
del Estado;

X. Proponer, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, acciones para la implementacion, uso, desarrollo
de mejoras y capacitacion a personas servidoras publicas del Gobierno del Estado sobre el Carnet Juridico;

XI. Dar seguimiento a los convenios, acuerdos interinstitucionales, de colaboracion o de concertacién, segun sea el caso,
que le instruya la persona que sea su superior jerarquico, y

XIl. Las deméas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la persona titular de la Secretaria
o0 de la Subsecretaria de Justicia.

Articulo 13. Corresponden a la Direccion General del Registro Civil, las atribuciones siguientes:

I. Coordinar, vigilar y evaluar el servicio de registro de actos y hechos del estado civil, proporcionado por las oficialias del
registro civil en el Estado;
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Il. Ejecutar programas que contribuyan al mejoramiento del sistema registral civil en el Estado;
1. Vigilar la correcta aplicacion de los sistemas de registro relativos al estado civil;
IV. Proponer a la persona que sea su superior jerarquico la designacion y remocion de los oficiales del registro civil;

V. Vigilar la integracion y resguardo del archivo de los libros que contienen las actas, documentos y apéndices que se
relacionen con los asentamientos registrales, asi como aquellos medios que los contengan y que el avance tecnolégico
pudiera ofrecer;

VI. Ordenar la impresion y distribucion de formatos y formas valoradas, en las que deban asentarse los actos y hechos del
estado civil, asi como las certificaciones de las actas;

VII. Recibir y resolver las solicitudes de aclaracion de actas del estado civil, de acuerdo con la legislacién aplicable;

VIIl. Promover, coordinar y ejecutar campafas de regularizacién del estado civil y participar en los programas de
regularizacién solicitados por dependencias federales, estatales, municipales, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal,
instituciones de caracter social o privado; asi como en las actividades que convocan los consulados y embajadas, previo
acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico;

IX. Proponer e impulsar cursos de capacitacion y actualizacién continua a oficiales y personal de la Direccion, y

X. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la persona titular de la Secretaria o
de la Subsecretaria de Justicia.

Seccion Tercera
De las Atribuciones de las Unidades Administrativas de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos

Articulo 14. Corresponde a la Direccion General de Asuntos Agrarios, las atribuciones siguientes:
I. Integrar la informacién relativa a la problematica agraria del Estado;

Il. Realizar diagnoésticos de los conflictos juridicos en materia agraria y, en su caso, proponer alternativas para su atencién
cuando el Gobierno del Estado de México sea parte del conflicto;

. Propiciar la participacién coordinada del Gobierno del Estado de México y de las autoridades agrarias federales, para la
solucion de conflictos juridicos en esta materia, donde intervengan particulares y ejidatarios;

IV. Fomentar la cultura de la prevencién en materia agraria, para el bienestar, la paz social y la gobernabilidad en el Estado;

V. Difundir, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, los instrumentos y mecanismos gubernamentales
orientados a atender los asuntos juridicos del sector agrario;

VI. Asesorar a los involucrados en los asuntos agrarios, respecto a la prevencién, atencion y solucién de su problemética;

VII. Atender y ejecutar los programas y acciones que instruya la persona titular del Poder Ejecutivo, de la Secretaria o de la
Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos, para la solucion de los problemas agrarios donde el Gobierno del Estado
sea parte;

VIII. Intervenir, tramitar y representar legalmente a las personas titulares del Poder Ejecutivo del Estado, de la Secretaria
General de Gobierno, de la Secretaria, de la a Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos, y a todas aquellas que le
encomiende la persona que sea su superior jerarquico, en los juicios agrarios en los que sean parte, y

IX. Las demés que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la persona titular de la Secretaria
o de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos.

Articulo 15. Corresponde a la Direccion General de Derechos Humanos e Igualdad de Género, las atribuciones siguientes:

I. Proponer a la persona que sea su superior jerarquico politicas publicas, planes y programas orientados a promover el
reconocimiento, defensa, proteccion y respeto a los derechos humanos al interior de las dependencias del Ejecutivo Estatal;

Il. Supervisar el seguimiento de los documentos emitidos por la Comision Nacional de Derechos Humanos, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México y de los 6rganos internacionales en la materia, para su atenciéon y cumplimiento;

lll. Apoyar a la persona que sea su superior jerarquico, en la articulacion de politicas publicas y en la implementaciéon de
medidas correctivas y preventivas en materia de derechos humanos;
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IV. Asesorar y orientar a las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal en materia de derechos humanos y en lo referente a
las recomendaciones emitidas por 6rganos internacionales, nacionales y estatales no jurisdiccionales de derechos humanos;

V. Coadyuvar con autoridades, dependencias, organismos auxiliares u organismos constitucionales autonomos del Estado
de México, para la atencién y solucion de conflictos en materia de derechos humanos;

VI. Coordinar, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, la implementaciéon de cursos y talleres en las
diferentes dependencias, con la finalidad de promover el reconocimiento, defensa, proteccion y respeto a los derechos
humanos e igualdad de género;

VII. Promover y fortalecer la politica de igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad laboral y la no discriminacion al
interior de la Secretaria;

VIII. Formar parte del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos del Estado de México;

IX. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de
México y demés disposiciones relativas;

X. Proponer a la persona que sea su superior jerarquico el tramite de las solicitudes de indulto, y

Xl. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la persona titular de la Secretaria
o de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos.

Articulo 16. Corresponde a la Direccién General Juridica y Consultiva, las atribuciones siguientes:

I. Intervenir, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, en los asuntos de caracter legal en que tenga
injerencia la Secretaria o cualquier otra dependencia del Poder Ejecutivo Estatal,

II. Emitir opinién, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, respecto a las consultas que, en materia
juridica formulen las unidades administrativas de la Secretaria, las dependencias y organismos auxiliares del Poder
Ejecutivo Estatal, asi como las autoridades municipales;

[I. Intervenir en los juicios en que las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal sean parte;
IV. Tramitar los amparos promovidos en contra de actos de cualquiera de las autoridades del Poder Ejecutivo Estatal;

V. Formular, conforme al ambito de competencia de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, a nombre del Gobierno
del Estado o de la dependencia que corresponda, las denuncias y querellas que procedan, asi como tramitar la reparacion
del dafio y la restitucion en el goce de sus derechos, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico;

VI. Promover, por acuerdo de la persona que sea superior jerarquico, ante los tribunales federales o del fuero comun, los
asuntos legales del Gobierno del Estado;

VII. Revisar y formular proyectos de contratos, convenios y cualquier otro instrumento juridico del Poder Ejecutivo Estatal,
asi como aquellos que le instruya la persona que sea su superior jerarquico;

VIII. Sustanciar, por instruccion de la persona que sea su superior jerarquico, el trdmite respectivo de expropiacion, las
reversiones y los recursos que se interpongan en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Dar contestacion a los escritos de peticion que realice la ciudadania de manera pacifica y respetuosa, a la persona titular
del Poder Ejecutivo del Estado, de la Secretaria General de Gobierno, de la Subsecretaria General de Gobierno, de la
Secretaria, de la Subsecretaria de Justicia, o de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos o de la Jefatura de la
Oficina de la Gubernatura que le sean turnados para su atencion;

X. Representar, previa autorizacion, en los juicios y procedimientos en que sean parte la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado, de la Secretaria General de Gobierno, de la Subsecretaria General de Gobierno, de la Jefatura de la Oficina de
la Gubernatura, de la Secretaria, de la Subsecretaria de Justicia, o de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos,
pudiendo delegar esta representacion procesal a las y los demas abogados adscritos a esta unidad administrativa;

XI. Tramitar y sustanciar para poner en estado de resolucion los recursos administrativos interpuestos en contra de actos y
resoluciones de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, de la Secretaria General de Gobierno, de la Subsecretaria
General de Gobierno, de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura, de la Secretaria, de la Subsecretaria de Justicia, o de
la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos, asi como sustanciar, en su caso, los procedimientos contenciosos;
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XIl. Tramitar los juicios en que sea parte la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, de la Secretaria General de
Gobierno, de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura, de la Secretaria, de la Subsecretaria General de Gobierno, de la
Subsecretaria de Justicia o de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos, y todos aquellos que le encomiende la
persona que sea su superior jerarquico;

XIlI. Interponer ante el Tribunal Superior de Justicia, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, el
recurso de revision previsto en el parrafo séptimo de la fraccion VIII del articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y

XIV. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la persona titular de la
Secretaria o de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos.

Articulo 17. Corresponde a la Direccién General de Legalizacion y del Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”, las
atribuciones siguientes:

I. Administrar y vigilar la publicacién del Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno";

. Vigilar lo relativo a la demarcacion y conservacion de los limites del Estado y sus municipios, en coordinaciéon con las
autoridades competentes;

Ill. Registrar, certificar, legalizar y apostillar las firmas autégrafas y electronicas, los sellos oficiales y electronicos de los
funcionarios estatales, presidentes y secretarios municipales y de los demas funcionarios a quienes esté encomendada la fe
publica;

IV. Representar, en su caracter de Secretario Técnico, a la Comisién de Limites del Gobierno del Estado de México;
V. Asesorar a las instancias estatales y municipales en materia de demarcacion y conservacion de limites territoriales;

VI. Convocar, previo acuerdo con su superior jerarquico, a sesiones ordinarias y extraordinarias, de la Comisién de Limites
del Gobierno del Estado de México;

VIIl. Dar seguimiento a los planes, programas y acuerdos de la Comisién de Limites del Gobierno del Estado de México;
VIII. Preservar y mantener actualizada la informacién en materia de limites territoriales del Estado y sus municipios;

IX. Proponer a la Comisién de Limites del Gobierno del Estado de México, previo acuerdo con su superior jerarquico, la
integracion de grupos de trabajo, y

X. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria o de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos.

Articulo 18. Corresponde a la Direccién General de Legislacion y Estudios Normativos, las atribuciones siguientes:

I. Dictaminar, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, los anteproyectos y proyectos de iniciativas de
ley o decreto, acuerdos, reglamentos o decretos que reforman, adicionan o derogan disposiciones juridicas de la entidad
que las dependencias de la Administracion Publica Estatal elaboren y sometan al andlisis de la Secretaria;

Il. Formular, por instruccién de la persona que sea su superior jerarquico, proyectos de ordenamientos legales, decretos,
acuerdos, reglamentos y cualquier otro instrumento juridico del Poder Ejecutivo Estatal,

Ill. Brindar asesoria a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal que lo soliciten, respecto de la
elaboracion de anteproyectos de iniciativas de ley o decreto, acuerdos, reglamentos y decretos que los reforman, adicionan
o derogan;

IV. Informar a su superior jerarquico del trdmite legislativo de las iniciativas de ley o decreto presentadas ante la Legislatura
del Estado;

V. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos, posibles reformas a la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, leyes y reglamentos;

VI. Dar seguimiento a los citatorios, solicitudes, requerimientos, puntos de acuerdo, comunicaciones y demas actos que
formule la Legislatura del Estado de México e informarlo a la persona que sea su superior jerarquico;

VII. Tramitar, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, la promulgacion de leyes y decretos, aprobados
por la Legislatura del Estado, asi como la expedicion de los acuerdos, reglamentos o decretos de la persona titular del
Ejecutivo Estatal y enviarlos al Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, para su publicacion;
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VIII. Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones juridicas de caracter estatal;
IX. Informar a la persona superior jerarquica inmediata, sobre las leyes y reglamentos que sean contrarios a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, y proponer las
reformas necesarias para su armonizacion;

X. Participar, previo acuerdo con la persona superior jerarquica inmediata, junto con las dependencias y organismos
auxiliares de caracter estatal y municipal, en la actualizacion y simplificacion del orden juridico del Estado de México;

XI. Proporcionar informacién referente a las leyes, decretos y demas disposiciones legales de observancia general
publicadas en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, y

XIl. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la persona titular de la Secretaria
o de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos.

Articulo 19. Corresponde a la Direccion General de Procedimientos y Asuntos Notariales, las atribuciones siguientes:

I. Coordinar, organizar, vigilar y evaluar la funcién notarial en el territorio del Estado de México, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Recibir, procesar y resolver, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, los procedimientos
administrativos y las quejas en contra de los Notarios, imponiendo las sanciones que se deriven de ellas;

lIl. Autorizar, previo acuerdo con la persona que sea Su superior jerarquico, los volimenes del protocolo que utilizan los
Notarios publicos para su actuacion;

IV. Coordinar la celebracion de los examenes y tramitar los nombramientos para el ejercicio de la funcién notarial, que le
instruya la persona que sea su Superior jerarquico;

V. Proporcionar asesoria juridica en relacién con tramites y servicios notariales de calidad, cumpliendo las disposiciones
legales aplicables a fin de lograr la satisfaccion de las personas usuarias, a través de la mejora continug;

VI. Elaborar los lineamientos y criterios técnico-juridicos a los que se sujetaran los procedimientos administrativos y las
guejas en contra de los Notarios publicos, supervisando y vigilando el funcionamiento de los mismos;

VII. Realizar las supervisiones a las Notarias en funciones de la entidad, mediante visitas de inspeccién ordinarias y
especiales;

VIII. Gestionar los tramites y procedimientos administrativos relativos a los nombramientos de Notarios y a la expedicién de
las constancias de aspirantes;

IX. Realizar los proyectos de resoluciones de los procedimientos administrativos y de las quejas en materia notarial, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

X. Realizar las acciones necesarias para el control de la actividad notarial mediante el registro y resguardo de expedientes y
directorios del notariado en el Estado de México;

XI. Elaborar el calendario de las guardias que deberan realizar los Notarios del Estado durante el fin de semana y dias
festivos e inhabiles, en los casos previstos por la ley en la materia;

XIl. Gestionar, previo acuerdo con la persona que sea su superior jerarquico, la intervencion de los notarios publicos en la
ejecucion de acciones de Gobierno;

XIlI. Intervenir en la entrega y recepcion de las Notarias, asi como en la clausura extraordinaria del protocolo y remitir la
evidencia al Archivo General de Notarias;

XIV. Elaborar estudios y proyectos para simplificar y modernizar la supervision de la funcién notarial, y

XV. Las demés que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la persona titular de la Secretaria
o de la Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos.

Seccién Cuarta
De la Coordinacion Administrativa

Articulo 20. Corresponde a la Coordinacion Administrativa, las atribuciones siguientes:
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I. Planear, organizar y controlar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, necesarios
para el funcionamiento de la Secretaria, manteniendo una coordinacion permanente con las dependencias vinculadas a
dichas actividades;

Il. Participar en los Comités de Adquisiciones y Servicios, y de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

lIl. Programar, tramitar y ejecutar las acciones y procedimientos, con base en las normas y politicas aplicables, para realizar
la adquisicion de bienes muebles, la contratacion del arrendamiento de bienes muebles y servicios de cualquier naturaleza,
siempre que no se trate de operaciones consolidadas, asi como la contratacion de obra publica dentro de los montos de
actuacion que la secretaria correspondiente faculte a las dependencias, bajo los procedimientos legales aplicables, segun la
normatividad en materia de obra publica, que requiera la Secretaria y sus unidades administrativas para el desempefio de
sus funciones;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de su
competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones;

V. Cancelar, terminar anticipadamente o, en su caso, rescindir los contratos suscritos por la Coordinacion Administrativa, por
causas imputables a los proveedores o contratistas, asi como aplicar las sanciones administrativas o las penas
convencionales correspondientes y demandar ante las instancias competentes el pago de dafios y perjuicios derivados del
incumplimiento de contratos;

VI. Formular, en coordinacién con las Subsecretarias, érganos administrativos desconcentrados y demas unidades
administrativas de la Secretaria, el proyecto del presupuesto anual de la dependencia;

VII. Supervisar la aplicacion de los lineamientos que regiran el ejercicio presupuestal y el control de los recursos de las
Subsecretarias, 6rganos administrativos desconcentrados y demas unidades administrativas de la Secretaria;

VIIl. Programar y tramitar ante la Secretaria de Finanzas, el ejercicio del presupuesto de egresos autorizado para la
Secretaria;

IX. Dar seguimiento a los tramites que realicen las delegaciones administrativas ante la Secretaria de Finanzas, respecto a
la autorizacién de los programas de inversion especial, asi como el registro y control de las operaciones presupuestales y
financieras;

X. Proponer a la persona titular de la Secretaria, que en cada uno de los 6rganos administrativos desconcentrados y de las
unidades administrativas que la integran, haya un delegado administrativo para que, en coordinacién con la persona Titular
de la unidad, provea su funcionamiento administrativo;

Xl. Formular e implementar los programas de trabajo que contribuyan al mejor desempefio de las delegaciones
administrativas;

XIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria, las medidas administrativas que estime convenientes para su mejor
organizacion y funcionamiento;

XIll. Establecer, con base en las politicas que sefiale la persona titular de la Secretaria, los lineamientos conforme a los
cuales deberan realizarse los nombramientos y remociones de su personal, asi como los relativos a sus remuneraciones;

XIV. Programar y tramitar, ante la Secretaria de Finanzas, los requerimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias
de las personas servidoras publicas de la Secretaria; asi como planear y coordinar su capacitacion y adiestramiento;

XV. Establecer los lineamientos que permitan mantener actualizados los registros administrativos sobre recursos humanos,
materiales, financieros, programas de inversion, archivo, correspondencia, inventario de bienes muebles e inmuebles y
apoyos técnicos;

XVI. Proveer el uso de tecnologias de informacion a través del desarrollo e integracion de sistemas de informacion
automatizados y redes de comunicacion electronica, asi como dirigir los programas de informética con la finalidad de
estandarizar los criterios técnicos y tecnolégicos;

XVII. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas, los dictdmenes de licitacion y seleccion de proveedores de los equipos y
suministros que en la materia requieran la Secretaria, las Subsecretarias, las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados que la integran;
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XVIII. Elaborar e integrar los indices correspondientes a los expedientes de Adquisicion de Bienes y Servicios generados y
tramitados por la Coordinacién Administrativa de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XIX. Supervisar que, en los procedimientos de Adquisicion de Bienes y Servicios generados y tramitados por la
Coordinacion Administrativa, las Unidades Administrativas usuarias cumplan con la remisién del oficio de aviso de
cumplimiento o incumplimiento, y copia de la factura correspondiente dentro de los términos establecidos;

XX. Realizar las gestiones necesarias, para que, de conformidad con las necesidades del servicio y previa validacién de los
titulares de las unidades administrativas, se autorice a las servidoras publicas beneficios en su jornada laboral, de
conformidad con la fraccion XLI del articulo 7 de este Reglamento Interior, y

XXI. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le encomiende el titular de la Secretaria.

Seccién Quinta
De la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion

Articulo 21. Corresponde a la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion, las atribuciones siguientes:

I. Coordinar la integracion del presupuesto por programas de las unidades administrativas de la Secretaria, observando las
estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo del Estado de México;

II. Coordinar la integracion de los programas sectoriales, regionales, especiales y anuales, asi como el anteproyecto de
presupuesto de gasto corriente en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo del Estado de
México;

lll. Coordinar la integracién, actualizacion y, en su caso, la reconducciéon de los programas anuales de la Secretaria
conjuntamente con la Coordinacion Administrativa;

IV. Integrar y enviar a la instancia correspondiente la informacién para la elaboracion del Plan de Desarrollo del Estado de
México y de los programas sectoriales, regionales y especiales de la Secretaria;

V. Recopilar y procesar la informacién para la integracion del informe de gobierno y la memoria de gobierno, asi como la que
le soliciten el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México y el Instituto de Informacién e Investigacion,
Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México;

VI. Recopilar la informaciéon programatica y presupuestal y la requerida para la integracion de la Cuenta Publica del
Gobierno del Estado de México, para integrarla y remitirla a las instancias respectivas;

VII. Coordinar la operacion del Médulo de Transparencia de la Secretaria y verificar el cumplimiento de las atribuciones que
tiene encomendadas;

VIII. Dar tramite y atencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica y de derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de datos personales, presentadas a través del Modulo de Transparencia de la Secretaria o a través
del Sistema que el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de México y Municipios disponga para tal efecto;

IX. Verificar que la informacion remitida por las y los servidores publicos habilitados, derivada de las solicitudes de acceso a
la informacién publica y en materia de datos personales, cumpla con los requerimientos establecidos en las leyes aplicables
en la materia;

X. Analizar, actualizar, validar y difundir la informacion publica de oficio que remitan las y los servidores publicos habilitados
de las unidades administrativas de la Secretaria, en el sistema que el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, establezca para tal efecto;

XI. Dar seguimiento a las quejas o denuncias, sugerencias y reconocimientos que emita el Sistema de Atencion Mexiquense
en el ambito de su competencia;

XIll. Revisar la calendarizacion del gasto, el ejercicio y avance de las metas programaticas de la Secretaria para enviarlas a
la Direccion de Evaluacion del Desempefio Institucional de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto;

XIll. Reportar periédicamente a la Direccion de Evaluacion del Desempefio Institucional de la Subsecretaria de Planeacion y
Presupuesto, el informe del avance de las metas fisicas por proyecto y por unidad ejecutora, indicados en el Sistema de
Planeacién y Presupuesto;

XIV. Reportar a la Direccion de Evaluaciéon del Desempefio de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto, el avance de
los indicadores estratégicos y de gestién de las unidades administrativas establecidos en el Sistema de Planeacion y
Presupuesto;
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XV. Supervisar que los recursos asignados a las Subsecretarias, unidades administrativas, 6rganos administrativos
desconcentrados y organismos auxiliares de la Secretaria, sean congruentes con los objetivos y metas de los programas
gubernamentales;

XVI. Informar, segin sea el caso, al Organo Interno de Control las desviaciones detectadas en el cumplimiento del
Programa Operativo Anual de la Secretaria;

XVII. Verificar que se dé cumplimiento a las metas previstas en los planes y programas gubernamentales, y

XVIII. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria.

) CAPITULO IV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 22. El Organo Interno de Control esta adscrito organica y presupuestalmente a la Secretaria. La persona titular
depende funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria, con las atribuciones que se establecen en el Reglamento Interior
de ésta y los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

) CAPITULO V
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

Articulo 23. Para la atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria podra contar con
6rganos administrativos desconcentrados, que estaran jerarquicamente subordinados y a quienes otorgara las facultades
especificas para resolver sobre ciertas materias dentro del ambito territorial que se determine en cada caso, o de acuerdo
con lo dispuesto por la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México y las demas disposiciones juridicas
aplicables. Los acuerdos de desconcentracién se publicaran, en su caso, en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 24. La persona titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias temporales menores de quince dias habiles,
por la persona titular de la Subsecretaria que designe. En las mayores de quince dias habiles, por la persona servidora
publica que designe el Gobernador.

Articulo 25. Las personas titulares de las Subsecretarias y de las unidades administrativas seran suplidas en sus ausencias
temporales menores de quince dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designen.
En las mayores de quince dias habiles, sera designado por la persona titular de la Secretaria.

Articulo 26. Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones, Direcciones Generales, Direcciones, Subdirecciones y
Departamentos seran suplidas en sus ausencias temporales menores de quince dias hébiles, por la persona servidora
publica de la jerarquia inmediata inferior que designe la persona que sea su superior jerarquico. En las mayores de quince
dias habiles, sera designado por las personas titulares de las Subsecretarias, Direcciones Generales o equivalentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Estado de México, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2013.

TERCERO. Las erogaciones que se deriven de la entrada en vigor e implementacion del presente Reglamento Interior, se
cubriran con cargo al presupuesto asignado a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos en el presente egjercicio fiscal y
el que le apruebe la Legislatura Local en los ejercicios fiscales subsecuentes.

CUARTO. Las referencias realizadas en la Ley del Notariado del Estado de México y su Reglamento a la Direccion de
Legalizacion y del Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” se entenderan hechas a la Direccion General de Procedimientos y
Asuntos Notariales.
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Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los tres dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS

LIC. RODRIGO ESPELETA ALADRO
(RUBRICA).

GOBIERNO DEL ' ‘EX

ESTADO DE MEXICO

ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado de México, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 77, fracciones 11, XXVIII, XXXVIII, XXIX y LI de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México y con fundamento en los articulos 2, 3, 8 y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 dispone que para que la gobernabilidad sea efectiva,
debe ser democratica y apegada a derecho, para lo cual se requiere que las instituciones estatales tengan las
capacidades y los recursos necesarios para desempefiar cabalmente sus funciones y asi responder de manera
legitima y eficaz a las demandas que le plantea la sociedad.

Que la modernizacion de la Administracién Publica implica la evaluacién permanente de sus procedimientos y
estrategias, a fin de consolidar los que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear los
que resultan insuficientes, aprovechando las oportunidades de mejora, mediante la actualizaciéon del marco juridico,
fomentando el desarrollo y la estabilidad institucional.

Que el desempefio de las instancias publicas deben sustentarse en las mejores practicas administrativas emanadas
de la constante revision de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de
proyectos de innovacion y de la gestién de calidad, en aras de continuar fomentando la coordinacién gubernamental,
atendiendo de modo eficaz las necesidades de la sociedad, modernizando las estructuras de organizacién de las
instancias de gobierno, a fin de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y programas
de gobierno, en el animo de atender las demandas y necesidades de la sociedad mexiquense y responder
oportunamente a los cambios sociales y econdmicos de una de las entidades con mayor crecimiento del pais.

Que el 17 de diciembre de 2012 se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto del Ejecutivo del
Estado por el que se crea la Procuraduria para la Defensa del Colono, para coadyuvar en la atenciéon de sus
necesidades de desarrollo, asi como favorecer la solucién de conflictos surgidos en los asentamientos humanos,
como un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica, patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Metropolitano.

Que el 31 de enero de 2013 se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto del Ejecutivo del
Estado por el que se modifica el diverso por el que se crea la Procuraduria para la Defensa del Colono, con la
finalidad de modificar su denominacién a “Procuraduria del Colono del Estado de México” y replantear su objeto de tal
manera que su fin sea principalmente hacer efectiva la participacion de los colonos en las politicas publicas para el
beneficio de su entorno comunitario.
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Que el 20 de noviembre de 2015 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del
Estado por el que se adscribe sectorialmente a la Secretaria General de Gobierno al organismo publico
descentralizado denominado Procuraduria para la Defensa del Colono.

Que el 27 de noviembre de 2015 se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” la Fe de Erratas del Acuerdo
del Ejecutivo del Estado, publicado en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” de 20 de noviembre de 2015,
seccién cuarta, en la cual se establece que se adscribe sectorialmente el organismo publico descentralizado
denominado Procuraduria del Colono a la Secretaria General de Gobierno.

Que el 23 de mayo de 2016 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto del Ejecutivo del
Estado por el que se reforma el diverso por el que se crea la Procuraduria para la Defensa del Colono y el que
modifica el diverso por el que se crea la Procuraduria para la Defensa del Colono, con la finalidad de modificar la
integracion del Consejo Directivo, otorgarle atribuciones tendientes a establecer mecanismos de solucion pacifica de
conflictos, tales como la mediacion y conciliacién, entre las diversas organizaciones, agrupaciones o asociaciones de
colonos, asi como otorgar la facultad al Procurador para nombrar mediadores conciliadores de acuerdo a la Ley de
Mediacién, Conciliacién y Promocion de la Paz Social para el Estado de México y su reglamento.

Que el 21 de agosto de 2020 se publicoé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto del Ejecutivo del
Estado por el que se crea la Procuraduria del Colono del Estado de México, el cual tiene la finalidad de contar con un
documento Unico que permita la accién organizada y que proporcione certeza juridica a las funciones y atribuciones
que ejerce la Procuraduria del Colono del Estado de México.

Que para logar el buen desempefio de las instituciones gubernamentales resulta primordial la actualizacién del marco
juridico y, por ende, para la mejor la calidad de las instituciones es necesario modificar las estructuras de las unidades
administrativas con el objeto de hacer mas eficiente el ejercicio del gasto publico y su optimizacion.

Que en congruencia con las politicas de reduccién del gasto y reconduccién presupuestal, resulta necesario abrogar
el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea la Procuraduria del Colono del Estado de México, previendo
que las funciones que realiza dicho organismo se integren a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, esto para
enfocar el ejercicio del presupuesto en areas sustantivas de atencion prioritaria y fortalecer el servicio publico.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México, este instrumento juridico se encuentra debidamente
refrendado por el Licenciado Ernesto Nemer Alvarez, Secretario General de Gobierno y el Licenciado Rodrigo
Espeleta Aladro, Secretario de Justicia y Derechos Humanos.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el siguiente:

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO QUE ABROGA EL DIVERSO POR EL QUE SE CREA LA
PROCURADURIA DEL COLONO DEL ESTADO DE MEXICO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
“GACETA DEL GOBIERNO” EL 21 DE AGOSTO DE 2020.

ARTICULO UNICO. Se abroga el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea la Procuraduria del Colono del
Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 21 agosto de 2020.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. EIl presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO. Los recursos materiales, financieros y humanos de la Procuraduria del Colono del Estado de México se
transferiran a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos a la entrada en vigor de este Decreto.

Se respetaran los derechos laborales de las personas servidoras publicas adscritas a la Procuraduria del Colono del
Estado de México de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO. Los asuntos, actos, procedimientos, programas 0 proyectos que se encuentren en tradmite o curso seran
atendidos por la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, a través de la unidad administrativa que determine su
titular.
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Las atribuciones en materia de asistencia, asesoria y solucion pacifica de conflictos en materia condominal del
Gobierno del Estado, en tanto se realizan las modificaciones reglamentarias y administrativas correspondientes, seran
atendidas por la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, a través de la unidad administrativa que determine su
titular.

QUINTO. Los convenios, contratos y acuerdos suscritos con antelacion a la entrada en vigor del presente Decreto por
la Procuraduria del Colono del Estado de México, seguirdn teniendo vigencia en los términos acordados y en lo
sucesivo, constituiran parte de los derechos y obligaciones de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos.

SEXTO. Las referencias realizadas en disposiciones juridicas, legales, reglamentarias y administrativas a la
Procuraduria del Colono del Estado de México se entenderan hechas a la Secretaria de Justicia y Derechos
Humanos.

SEPTIMO. La Secretaria General de Gobierno y las Secretarias de Justicia y Derechos Humanos, de Finanzas y de

la Contraloria en el &mbito de sus respectivas competencias, intervendran en los procedimientos objeto del presente
Decreto y proveeran lo necesario para su cumplimiento en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los tres dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ERNESTO NEMER ALVAREZ
(RUBRICA).

SECRETARIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

RODRIGO ESPELETA ALADRO
(RUBRICA).

SECRETARIA DE EDUCACION

o M AMEX
1 B = TECNOLOGICO
3 COBIERNO DEL, % NUCIONAL DE MEXICO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES ‘ ‘

ESTADO DE MEXICO
ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

LA JUNTA DIRECTIVA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ORIENTE DEL ESTADO DE
MEXICO, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION V DEL
DECRETO DEL EJECUTIVO POR EL QUE SE CREA AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ORIENTE DEL
ESTADO DE MEXICO, Y
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CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 establece que para que la gobernabilidad sea efectiva,
debe ser democréatica y apegada a derecho. Lo anterior, requiere que las instituciones estatales tengan las
capacidades y los recursos necesarios para desempefiar cabalmente sus funciones y asi responder de manera
legitima y eficaz a las demandas que le plantea la sociedad.

Que mediante el Decreto del Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 29 de agosto de
1997, se cre6 el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Tecnolégico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propio, teniendo por objeto, entre
otros, formar profesionales, docentes e investigadores con aptitudes para la aplicacion y generacion de
conocimientos, con capacidad critica y analitica en la solucion de los problemas, con sentido innovador que incorpore
los avances cientificos y tecnoldgicos al ejercicio responsable de la profesién, de acuerdo con los requerimientos del
entorno, del estado y del pais.

Que el 18 de junio de 2012 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto del Ejecutivo del
Estado por el que se reforma el diverso por el que se crea el organismo publico descentralizado de caracter estatal
denominado Tecnolégico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México.

Que el 5 de abril de 2018 se public6 en el Peridédico Oficial "Gaceta del Gobierno”, el Reglamento Interior del
Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México, en el cual se establecen las atribuciones y
lineas de autoridad de las unidades administrativas basicas que integran la estructura de organizacién de este
organismo publico descentralizado.

Que el 11 de marzo de 2020 se autoriz6 la reestructura de organizacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores del
Oriente del Estado de México, la cual contempla los cambios de adscripcién de la Subdireccién de Vinculacién,
Difusién y Extension y del Departamento de Servicio Social y Residencia Profesional.

Que derivado de la anterior determinacién administrativa, se estima necesario que el Tecnolégico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado de México, modifique su Reglamento Interior.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ORIENTE DEL ESTADO DE
MEXICO.

ARTICULO UNICO. - Se reforman los articulos 14 en su fraccion XVII, 16 en su fraccion XlII, y 17 en su fraccion
XVII; se adicionan las fracciones XVIII, XIX y XX al articulo 14, y XIV, XV, XVIy XVII al articulo 16; y se derogan las
fracciones VI, VII, XI, Xl y XIII del articulo 17, del Reglamento Interior del Tecnoldgico de Estudios Superiores del
Oriente del Estado de México, para quedar como sigue:

Articulo 14.- ...

l.aXVL....

XVII. Impulsar y dirigir la vinculacién, difusién y extension del Tecnolégico con los sectores publico, social y privado
para el cumplimiento de los programas y atribuciones del Organismo;

XVIII. Proponer al Director General la celebracion de convenios con el sector de bienes y servicios de la zona de
influencia del Tecnolégico, para apoyar la preparacion y realizacion del servicio social y de residencias profesionales
del alumnado;

XIX. Propiciar la vinculaciéon del Organismo con los sectores publico, privado y social, con el proposito de desarrollar
programas de residencias profesionales para el alumnado del Tecnoldgico, y

XX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director General.
Articulo 16.-

LaxXIl. ...
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XIll. Supervisar las actividades inherentes a la realizacion de los trdmites de registro y liberacion de servicio social del
alumnado del Tecnoldgico, asi como el ingreso y permanencia de las y los prestadores de servicio social externos;

XIV. Supervisar las actividades de promocion de la residencia profesional del alumnado del Tecnoldgico con los
sectores social, publico y privado; asi como la expedicion de las cartas de presentacién correspondientes para su
realizacion;

XV. Promover entre el alumnado la realizacion del servicio social y residencia profesional asi como fomentar que su
ejecucion contribuya a su formacién educativa;

XVI. Programar, controlar y evaluar el proceso de colocacion de residencies profesionales del alumnado, en
coordinacion con la Subdireccion de Estudios Profesionales, Investigacion y Posgrado, y

XVII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la o el Director
Académico o el Director General.

Articulo 17.-
l.aV....

VI. Derogada.
VII. Derogada.
VIl a X. ...

XI. Derogada.
Xll.  Derogada.
Xlll. Derogada.
XIV.a XVI. ...

XVII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la o el Director
Académico o el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

TERCERO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan a lo establecido en el
presente Acuerdo.

CUARTO.- El presente Acuerdo Modificatorio actualiza al Reglamento Interior del Tecnoldgico de Estudios Superiores
del Oriente del Estado de México, publicado el 5 de abril de 2018, en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

Aprobado por la Junta Directiva del Tecnolégico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México, en su Acta
de su Sesién Centésima Trigésima Primera Sesiéon Ordinaria de la H. Junta Directiva, celebrada el dia 7 del mes de
octubre del dos mil veinte.

MTRO. JUAN DEMETRIO SANCHEZ GRANADOS
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DEL ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO.
(RUBRICA).
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SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRA

C C. ALEJANDRO FRAGOSO SANCHEZ Y
LIGIA OLIVA LEAL GUTIERREZ.
PRESENTE

En atencion a su escrito, recibido por la Direccién Regional Valle de México Zona Nororiente el veinticuatro de septiembre de dos mil
veinte, por medio del cual solicitd la Subrogacion de los derechos y obligaciones sefialados en el acuerdo de autorizaciéon del Condominio
Habitacional Vertical de Tipo Medio, para desarrollar 8 viviendas, para el predio ubicado en calle Valle de Bravo, ndmero 32, Manzana 14,
Lote 205, Colonia Tlalnemex, Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, al respecto le comunico lo siguiente:

Que esta autoridad es competente para atender la presente solicitud, con fundamento en los articulos 8, 14 y 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 5, 78 y 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; articulos 1, 2, 3,
15, 16, 19 fraccion VIl y 31 fracciones II, XlIl y XXXI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México; articulos ; 1.2,
14,15, 1.6, 5.1, 5.3 fracciones Xlll y XIV, 5.5 fraccion |, 5.6, 5.7, 5.9, fraccion IV inciso f), 5.49, 5.51 y demas relativos del Libro Quinto del
Caédigo Administrativo del Estado de México vigente; articulos 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 54, 55, 69, 70, 74, 75, 78, 102, 105, 107, 108, 110, 111,
112, 113, 114 y 115 del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México vigente; en el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano de Tlalnepantla de Baz vigente; articulo 145 fraccién Ill del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios vigente;
asi como en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno” Tomo CCIl, Numero 120, de fecha 20 de Diciembre del 2016 por el que se reforman
diversos ordenamientos del Estado de México en materia de desindexacion del Salario Minimo en la entidad y con lo establecido por los
articulos 1, 2, 3 fraccién VI, 13 fracciones Il y V, 14 fraccion Il y 15 fraccion VIl del acuerdo del ejecutivo del Estado por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano vigente,
publicado en la Gaceta del Gobierno nimero 62, del dia ocho de abril del afio dos mil quince y su modificacion del dia cuatro de agosto del
afio 2017, se da respuesta a su instancia en los términos que a continuacion se indica:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante oficio nimero 21200005030000T/DRVMZNO/0163/2019 de fecha trece de febrero del dos mil diecinueve,
expediente nUmero DRVMZNO/RLT/004/2019, se autorizé el Condominio Habitacional Vertical de Tipo Medio, para el desarrollo de 8
viviendas, sobre una superficie de 240.00 metros cuadrados, otorgado para el predio ubicado en calle Valle de Bravo, nimero 32, Manzana
14, Lote 205, Colonia Tlalnemex, Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, otorgado a los CC. Alejandro Fragoso Sanchez y
Ligia Oliva Leal Gutiérrez.

SEGUNDO. Que en el expediente antes descrito se dej6é constancia de las areas privativas constituidas en la autorizacion del Condominio
Habitacional Vertical de Tipo Medio, conforme a lo sefialado en los articulos 109 y 113 del Reglamento del Libro Quinto del Cdédigo
Administrativo del Estado de México.

TERCERO. Que presenta la Protocolizacion del Acta de Asamblea General Ordinaria de Accionistas, de la empresa denominada “KHA
INMOBILIARIA”, S.A. DE C.V., a solicitud del sefior Christian Alejandro Fragoso Leal, en su caracter de delegado especial; y la aportacion
de un bien inmueble en pago de acciones, que celebran por una parte, los sefiores Alejandro Fragoso Sanchez y Ligia Oliva Leal Gutiérrez,
en favor de la sociedad denominada “KHA INMOBILIARIA”, S.A. DE C.V. debidamente formalizado de conformidad con lo sefialado en el
instrumento numero 24,566 (veinticuatro mil quinientos sesenta y seis), volumen namero 448 (cuatrocientos cuarenta y ocho), pasada ante
la fe del Notario Publico Maestro en Derecho Héctor Joel Huitrén Bravo, nimero 147 del Estado de México, de fecha 05 de junio de 2019.

CUARTO. Que la Sociedad Mercantil denominada KHA INMOBILIARIA, S.A. DE C.V., manifiesta su conformidad para dar cumplimiento a
las obligaciones y atribuciones respetando la autorizacion y demas condiciones establecidas para la total ejecucién del Condominio
Habitacional Vertical de Tipo Medio, para el desarrollo de 8 viviendas, sobre una superficie de 240.00 metros cuadrados, con oficio nimero
21200005030000T/DRVMZNO/0163/2019 de fecha 13 de febrero del 2019, otorgado para el predio ubicado en calle Valle de Bravo,
namero 32, Manzana 14, Lote 205, Colonia Tlalnemex, Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

QUINTO. Que presenta Acta Constitutiva acreditada mediante instrumento 24,566, volumen ndmero 448, de fecha 05 de junio del afio 2019,
pasado ante la fe del Notario Publico numero 147 del Estado de México, otorgada para la constitucion de “KHA INMOBILIARIA, S.A. de
C.V.”, representada por la Ciudadana Ligia ltzel Fragoso Leal, designada como administrador unico.

Por lo que una vez analizada la documentacién proporcionada y de conformidad con lo que establecen los articulos 1.5, 1.6 y 5.9 del
Cédigo Administrativo del Estado de México, y 83 del reglamento del Libro Quinto del Cddigo Administrativo del Estado de México, esta
Direccion Regional Valle de México Zona Nororiente, otorga el siguiente:

ACUERDDO

PRIMERO. Toda vez que KHA INMOBILIARIA, S.A. de C.V., ha manifestado su conformidad para subrogar totalmente los derechos y
obligaciones, del Condominio Habitacional Vertical de Tipo Medio autorizado mediante oficio ndamero
21200005030000T/DRVMZNO/0163/2019 de fecha 13 de febrero de 2019, esta Direccién Regional Valle de México Zona Nororiente a mi
cargo, determina procedente otorgar la Subrogacion total de la Titularidad de la Autorizacién del Condominio.

SEGUNDO. En la inteligencia del acuerdo anterior, esta Direccién Regional Valle de México Zona Nororiente a mi cargo determina que los
derechos de propiedad de las 8 viviendas resultantes asi como lo establecido en la autorizacion del Condominio Habitacional Vertical de
Tipo Medio y emitida mediante oficio nimero 21200005030000T/DRVMZNO/0163/2019 de fecha 13 de febrero de 2019, asi como todas y
cada una de las obligaciones establecidas en dicha autorizaciéon quedan a favor de KHA INMOBILIARIA, S.A. de C.V.

TERCERO. De conformidad con el considerando segundo y tercero de los acuerdos del presente, KHA INMOBILIARIA, S.A. de C.V,, es
responsable legal, administrativa, civil y penalmente de todas aquellas operaciones administrativas o inmobiliarias sobre el lote indicado en
el acuerdo segundo, que se hayan realizado con anterioridad al presente acuerdo.
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CUARTO. Que de conformidad a lo estipulado en el articulo 144 fraccion lll, del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios,
Direccion Regional Valle de México Zona Nororiente a mi cargo determina que KHA INMOBILIARIA, S.A. de C.V., acredita ante el Gobierno
del Estado de México, el pago de la Subrogacion cuyo importe es de $11,748.78 (once mil setecientos cuarenta y ocho pesos 78/100 M.N.).

QUINTO. De conformidad con el articulo 83 fraccién VIII del Reglamento del Libro Quinto del C6digo Administrativo del Estado de México,
el presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno”, en un plazo no mayor a treinta dias habiles a partir
de legal notificacion.

SEXTO. De conformidad con el articulo 83 fraccion VII del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México, el
presente acuerdo debera ser protocolizado por Notario Piblico e inscrito ante el Instituto de la Funcién Registral en el transcurso de los
noventa dias posteriores a su publicaciéon en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno”, asimismo el subrogatario debera cumplir y
acreditar ante la autoridad la obligacion sefialada en el caso de no hacerlo la Secretaria podra revocar el acuerdo de subrogacion.

SEPTIMO. La escritura publica en que se formalice la subrogacion debera contener los datos de la autorizacidn respectiva y ser
protocolizada por Notario Pablico.

OCTAVO. En caso de incumplir a lo sefialado en el presente acuerdo se impondra las sanciones que correspondan, lo anterior con base en
el articulo 5.63 del Libro Quinto del Codigo Administrativo del Estado de México, independientemente de cualquier responsabilidad civil
administrativa o penal en que se incurra.
NOVENO. La presente deja salvo derechos de terceros y de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano.
DECIMO. Notifiquese.
ATENTAMENTE
LIC. CONSUELO MARIA LAJUD IGLESIAS

DIRECTORA REGIONAL VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE
(RUBRICA).

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

A Y
C’ PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO

CIRCULAR No. 06/2021
Toluca de Lerdo, México, a 02 de febrero de 2021.

Con fundamento en los articulos 42 fraccion |, 43 y 46 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, 24 y 25 del Reglamento Interior del
Tribunal Superior de esta Entidad Federativa, se informa la integracion de los Tribunales de Alzada y Salas del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de México.

MATERIA CIVIL

REGION TOLUCA

PRIMERA SALA CIVIL
PRESIDENTE = MAGISTRADO EDGAR HERNAN MEJIA LOPEZ
MAGISTRADA MA. CRISTINA MIRANDA CRUZ
MAGISTRADO MARCO ANTONIO NAVA Y NAVAS
SEGUNDA SALA CIVIL
PRESIDENTE = MAGISTRADO EVERARDO SHAIN SALGADO
MAGISTRADA PERLA PALACIOS NAVARRO
MAGISTRADO JOSE SALIM MODESTO SANCHEZ JALILI

REGION TLALNEPANTLA

PRIMERA SALA COLEGIADA CIVIL
PRESIDENTA = MAGISTRADA MARIA ALEJANDRA ALMAZAN BARRERA
MAGISTRADO ALEJANDRO VELAZQUEZ CONTRERAS
MAGISTRADO FELIPE MATA HERNANDEZ
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SEGUNDA SALA COLEGIADA CIVIL
PRESIDENTE = MAGISTRADO SALOME CORONA QUINTERO
MAGISTRADA MARICELA REYES HERNANDEZ
MAGISTRADO PATRICIO TIBERIO SANCHEZ VERTIZ RUIZ
SALA UNITARIA CIVIL
PRESIDENTE = MAGISTRADO LORENZO RENE DIAZ MANJARREZ

REGION ECATEPEC

PRIMERA SALA COLEGIADA CIVIL

PRESIDENTE = MAGISTRADO MARCO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ

MAGISTRADO JOSE NOE GOMORA COLIN

MAGISTRADA JULIA HERNANDEZ GARCIA

REGION TEXCOCO
PRIMERA SALA CIVIL

PRESIDENTE = MAGISTRADO HECTOR MACEDO GARCIA

MAGISTRADO JOSE LUIS MAYA MENDOZA

MAGISTRADO EDWIN MILTON CRUZ CASARES

MATERIA PENAL
REGION TOLUCA

PRIMER TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA PENAL

PRESIDENTA | MAGISTRADA LUCIA NUNEZ AGUILAR
MAGISTRADO FERNANDO DIAZ JUAREZ
MAGISTRADO TOMAS SANTANA MALVAEZ

SEGUNDO TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA PENAL

PRESIDENTA  MAGISTRADA CECILIA MORENO LUNA
MAGISTRADA MARIA DEL REFUGIO ELIZABETH RODRIGUEZ COLIN
JUEZ ALBERTO CERVANTES JUAREZ

SALA UNITARIA PENAL DEL ESTADO DE MEXICO
PRESIDENTE = MAGISTRADO RAYMUNDO GARCIA HERNANDEZ

REGION TLALNEPANTLA

PRIMER TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA PENAL

PRESIDENTE | MAGISTRADO LUIS AVILA BENITEZ
MAGISTRADA MA. MATILDE COLIN GONZALEZ
MAGISTRADO JUAN ARTURO VELAZQUEZ MENDEZ
SEGUNDO TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA PENAL
PRESIDENTE | MAGISTRADO ALEJANDRO JARDON NAVA
MAGISTRADA ELIZABETH RODRIGUEZ CANEDO
MAGISTRADO GUILLERMO PERALTA RAMIREZ

REGION ECATEPEC

PRIMER TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA PENAL

PRESIDENTA  MAGISTRADA ALHELI SEGURA ROCHA
MAGISTRADO JOSE LUIS EMBRIS VASQUEZ
MAGISTRADA XOCHITLH MARTINEZ CORREA

SEGUNDO TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA PENAL

PRESIDENTA  MAGISTRADA VERONICA CARRILLO CARRILLO
JUEZ RAFAEL CARDENAS PEREZ
MAGISTRADO SERGIO CASTILLO MIRANDA
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REGION TEXCOCO

PRIMER TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA PENAL
PRESIDENTE = MAGISTRADO ALBERTO TORNERO ARELLANO
MAGISTRADO ARTURO MARQUEZ GONZALEZ
MAGISTRADO FELIPE LANDEROS HERRERA
SEGUNDO TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA PENAL
PRESIDENTE = MAGISTRADO JOSE ALFREDO CEDILLO GONZALEZ
MAGISTRADO EDUARDO ALEJANDRO JARAMILLO SALGADO
MAGISTRADO ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ ALEMAN
TERCER TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA PENAL
PRESIDENTE = MAGISTRADO JORGE JESUS BERNAL VALDES
MAGISTRADO VICENTE GUADARRAMA GARCIA
MAGISTRADO JOSE LUIS CERVANTES MARTINEZ

MATERIA FAMILIAR
REGION TOLUCA

PRIMERA SALA FAMILIAR
PRESIDENTA MAGISTRADA ERIKA ICELA CASTILLO VEGA
MAGISTRADA ANA ROSA MIRANDA NAVA
MAGISTRADA PATRICIA LUCIA MARTINEZ ESPARZA

REGION TLALNEPANTLA

PRIMERA SALA FAMILIAR
PRESIDENTE = MAGISTRADO JOSE ARIEL JARAMILLO ARROYO
MAGISTRADO PASTOR GARCIA GOMEZ
MAGISTRADA SARA GABRIELA BONILLA LOPEZ
REGION TEXCOCO
PRIMERA SALA FAMILIAR
PRESIDENTA = MAGISTRADA BLANCA COLMENARES SANCHEZ
MAGISTRADO MARIO EDUARDO NAVARRO CABRAL
MAGISTRADO JUAN MANUEL TELLES MARTINEZ

MATERIA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES
REGION TOLUCA

TRIBUNAL DE ALZADA ESPECIALIZADO EN EL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MEXICO.

PRESIDENTE = MAGISTRADO RAYMUNDO GARCIA HERNANDEZ

SALA CONSTITUCIONAL

PRESIDENTE = MAGISTRADO EDUARDO ALEJANDRO JARAMILLO SALGADO
MAGISTRADA MARIA ALEJANDRA ALMAZAN BARRERA
MAGISTRADO EVERARDO SHAIN SALGADO
MAGISTRADO TOMAS SANTANA MALVAEZ
MAGISTRADO JOSE LUIS MAYA MENDOZA

ATENTAMENTE
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE MEXICO

MGDO. DR. RICARDO ALFREDO SODI CUELLAR
(RUBRICA).

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

JUEZA DRA. ASTRID LORENA AVILEZ VILLENA
(RUBRICA).
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Capitulo |
Capitulo 1l
Capitulo 111

Capitulo IV

Capitulo V

Capitulo VI
Capitulo VI
Capitulo VI
Capitulo IX
Capitulo X

Transitorios

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DEL ESTADO DE MEXICO A.C.

Secciéon 1
Seccién 2

Seccion 3

Secciéon 1

Seccién 2

Seccién 1

Seccioén 2

ESTATUTOS CICEM

ESTATUTOS CICEM
Estructura
Disposiciones Generales
De los Asociados
De las Autoridades
De la Asamblea General
Del Consejo Directivo
De la Junta de Honor
De los Organos Técnicos y de Asesoria
Del Consejo Consultivo
Del Consejo Técnico
De la Capacitacion y Certificacion
Del Centro de Actualizacion Profesional
De la Certificacion

De las Delegaciones

Del Patrimonio

Del Servicio Social Profesional

De las Distinciones y Reconocimientos

De la Disolucidén y Liquidacion

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Version del 21 de enero de 2021

ARTICULO 1. El Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México es la asociacion civil que agrupa a los profesionistas
de esta disciplina en el Estado de México, que tiene por objeto promover la superacion y defensa de los intereses
comunes de sus asociados; se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos, las Leyes y Reglamentos en materia de
Profesiones del ambito Federal y Estatal; considerando como sus alcances de competencia los establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de México,
asi como en las disposiciones de la Legislacion aplicable.

ARTICULO 2. Para efectos de los presentes Estatutos se entendera por:

I. Colegio: al Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México, A.C.;

II. Asamblea, a la Asamblea General de miembros de El Colegio;

lll. CAP, al Centro de Actualizacién Profesional del Colegio;

IV. Certificacion: Proceso mediante el cual el Colegio certifica Peritos Profesionales en alguna de las ramas de la
Ingenieria conforme lo estipulado en el Libro Tercero del Cadigo y los presentes Estatutos;

V. Certificacion de conocimientos y habilidades: Proceso mediante el cual el Colegio certifica que el personal que
participa en el desarrollo de la obra publica, posee los conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas y valores
acordes con las necesidades y exigencias en el desempefio de su profesién o especialidad, encauzados a
mejorar su desarrollo profesional, obtener mayor competitividad y ofrecer servicios de alta profesionalizacion y



Pagina 50

GACE A 4 de febrero de 2021

DEL GOBIERNO

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXIL.
XXIIL.
XXIV.

calidad, en particular y de manera enunciativa mas no limitativa en las materias de: Precios Unitarios, Residencia
de Obra, Supervision de Obra y Superintendencia de Construccion, de acuerdo con que establece el libro
Décimo Segundo del Cédigo Administrativo y su Reglamento;

Cadigo de Etica: al Cadigo de Etica Profesional del Colegio;
Cadigo: al Codigo Administrativo del Estado de México;
Consejo Consultivo: al Consejo Consultivo del Colegio;
Consejo Directivo: al Consejo Directivo del Colegio;
Consejo Electoral: al Consejo Electoral del Colegio;
Consejo Técnico: al Consejo Técnico del Colegio;

Corresponsable de Obra: es la persona fisica auxiliar del Director Responsable de Obra con las
responsabilidades y obligaciones que se detallan en el Libro Décimo Octavo del Cadigo;

Delegacion: a la Delegacion Regional o Municipal adscrita al Colegio, segun sea el caso, constituida conforme a
lo previsto por estos Estatutos;

Director Responsable de Obra (DRO): Profesional autorizado por la Secretaria de Obra Publica para actuar
como auxiliar de las autoridades municipales de construccion; con las responsabilidades y obligaciones que se
detallan en el Libro Décimo Octavo del Codigo Administrativo del Estado de México;

Estado: al Estado Libre y Soberano de México;
Integrantes o Asociados: a los miembros Ordinarios, provisionales y Afiliados del Colegio;
Junta de Honor: a la Junta de Honor del Colegio;

Pago oportuno: al pago de la cuota anual que corresponde al afio calendario que se cursa, dicho asi al que se
entera hasta antes de la primera Asamblea Ordinaria anual del Colegio;

Peritos: Profesionales en un Area de Especialidad Certificado por el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de
México, A.C. es el ingeniero civil o es el profesional homologable a ésta en términos de créditos y niveles
profesionales relacionado con el area de construccién con titulo, cédula profesional expedida por el Gobierno
Federal o del Estado de México, miembro de un Colegio, que ha demostrado de manera fehaciente poseer
conocimientos tedricos y practicos sobre alguna especialidad inherente a la ingenieria civil que esté considerada
por el Colegio;

Secretaria de Movilidad a la Secretaria de Movilidad del Estado de México;

Secretaria de Educacion: a la Secretaria de Educacién del Estado de México;

Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra: a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra del Estado de México:
Secretaria del Medio Ambiente: a la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de México; y

Secretaria General de Gobierno: a la Secretaria General de Gobierno del Estado de México

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de su objeto, El Colegio tiene, entre otros, los derechos y obligaciones siguientes:

VI.

Vi

Vi

Vigilar que el ejercicio profesional de la ingenieria civil se realice con los conocimientos y préactica
necesarios, en estricto apego a la ética y a la legislacion aplicable

Certificar a los profesionistas de esta disciplina, y a los de carreras afines, que acrediten tener los
conocimientos y la practica profesional en la especialidad respectiva, en términos del Reglamento y los
presentes Estatutos;

Pugnar por la unidad y el mejoramiento profesional de los ingenieros civiles;

Velar porque el ingeniero civil que desempefie un empleo, cargo o comisién, sea debida y oportunamente
remunerado;

Pugnar porque los cargos publicos en que se requieran conocimientos propios de la ingenieria civil sean
desempefiados por profesionistas de esta disciplina, con titulo y cédula profesional vigentes, expedidos
legalmente;

SE DEROGA,

l. Representar a sus asociados ante la Secretaria de Educacion, en la defensa y promocion de los intereses
gremiales de sus miembros;

I. Servir de arbitro en los conflictos entre ingenieros civiles, o entre éstos y sus clientes, cuando los mismos
acuerden someterse a dicho arbitraje;
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IX.

X.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVILI.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Promover programas de becas, apoyos econdémicos para asistir a congresos, simposios, cursos y talleres,
entre otros, y proporcionar el servicio de bolsa de trabajo para sus asociados;

Elaborar y mantener actualizado el registro de Peritos Profesionales por Especialidad, Directores
Responsables de Obra (DRO) y Corresponsables de Obra, que serd el Gnico que se utilizara oficialmente;

Elaborar y mantener actualizada la relacion de sus miembros por especialidad, y llevar el turno conforme
al cual deberan prestar el servicio social profesional, de acuerdo a la ley de la materia;

Llevar registro de los trabajos desempefiados por los miembros de El Colegio en el servicio social
profesional;

Fomentar la cultura y las relaciones fraternales con los demas colegios profesionales, especialmente con
los de profesiones similares o afines, del pais o del extranjero;

Establecer e imponer sanciones a los miembros de El Colegio, que faltaren al cumplimiento de sus
responsabilidades profesionales, de conformidad con el procedimiento previsto en estos Estatutos;

Asociarse en federaciones o en confederaciones con otros colegios de profesionistas, previo acuerdo de
la Asamblea;

Impulsar la creacion de Delegaciones Municipales o Regionales del Colegio;
Promover la afiliacién de los ingenieros civiles al Colegio;
Hacerse representar en los congresos que se relacionen con el ejercicio profesional;

Organizar cursos, seminarios, diplomados y conferencias, entre otros, relacionados con la ingenieria civil,
asi como para la actualizacién y desarrollo personal y profesional de sus asociados;

Promover la publicacion de obras de caracter técnico, cientifico y humanistico, que contribuyan al
desarrollo y mejoramiento de la ingenieria civil y de sus asociados;

Promover la expedicion y participar en la creacion y reforma de leyes, reglamentos y normas, relacionados
con la ingenieria civil y el gjercicio profesional de la misma;

Proponer los aranceles profesionales correspondientes;

Prestar la mas amplia colaboracién al poder publico como cuerpo consultor en asuntos relacionados con
la ingenieria civil y proporcionarle servicios periciales de excelencia;

Impulsar la participacién del Colegio en la mejora y actualizacién de los planes de estudio de la ingenieria
civil y carreras afines;

Orientar el ejercicio profesional de la ingenieria civil hacia la satisfaccién de demandas sociales y apoyo
permanente a la comunidad, asi como promover actividades profesionales de beneficio colectivo;

Denunciar ante las autoridades educativas y penales competentes, las violaciones a las leyes relativas al
ejercicio profesional de la ingenieria civil;

Adquirir, administrar y, en su caso, gravar y enajenar bienes muebles e inmuebles, asi como contratar los
servicios necesarios para la realizacion de su objeto;

Llevar a cabo las acciones necesarias para el eficaz cumplimiento de estos Estatutos y demés
normatividad que rigen las actividades del Colegio y de sus asociados;

Formular y actualizar los Estatutos, reglamentos, manuales de procedimientos y deméas normatividad
interna del Colegio;

Obtener y mantener vigente el registro del Colegio ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la
Secretaria de Educacion;

Llevar a cabo acciones que nos permita la legislacion vigente, encaminadas a la obtenciéon de recursos
gue permitan el cumplimiento de su objeto;

En general, impulsar la ingenieria civil y promover todo aquello que tienda al mejoramiento intelectual,
profesional y econémico de sus asociados.

ARTICULO 4. El Colegio estard impedido para tratar o difundir asuntos de caréacter politico partidista o religioso. El
asociado que utilice el nombre o los bienes de El Colegio para estos fines serd sancionado por la Junta de Honor.

ARTICULO 5.

El domicilio sede de El Colegio estara en la ciudad de Toluca, Estado de México. Este no cambiara por el

hecho de que se establezcan Delegaciones en el Estado.
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ARTICULO 6. La duracién del Colegio sera por tiempo indefinido. Sélo podra disolverse de acuerdo con las formalidades
establecidas en la legislacion civil y en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 7. El Colegio estara integrado por miembros ordinarios, miembros provisionales y miembros afiliados.
ARTICULO 8. Para ser miembro ordinario se requiere:
l. Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion, en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Contar con titulo de ingeniero civil expedido y registrado legalmente, y con la correspondiente cédula profesional;

Il. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un

delito doloso;
V. No formar parte de ninglin otro colegio de profesionistas de la misma rama en el Estado; y
V. Presentar solicitud de ingreso en los formatos autorizados.

Los ingenieros civiles que pretendan formar parte de El Colegio y no cumplan con los requisitos consignados en la
fraccion 1l de este articulo, seran admitidos por un afio calendario, otorgandoles la categoria de miembro provisional.
Transcurrido este plazo sin haber cumplido con dicho requisito, quedara sin efectos su membresia provisional.

El aspirante debe elegir, en la solicitud, el area de especialidad en Ingenieria Civil, a la que, en el caso de ser aceptado,
desea inscribirse; escogiendo alguna o algunas del listado incluido en el Articulo 61 de estos Estatutos.

Un miembro provisional, podra participar en las Asambleas, con voz, pero sin voto.

La solicitud del aspirante a ser miembro del Colegio sera considerada como ingresada, cuando cumpla con los requisitos
indicados.

ARTICULO 9. Para ser miembro provisional se deberan cubrir los mismos requisitos que se establecen en el articulo
anterior, a excepcién del sefialado en la fraccion Il. En su lugar, el solicitante debera acreditar ser pasante de ingeniero
civil.

Un miembro provisional, dentro del plazo concedido en el Articulo anterior, y una vez que cumpla el requisito sefialado en

la fraccion Il, pasara a ostentar la categoria de miembro ordinario en tanto entere al Colegio oportunamente su cuota
anual

ARTICULO 10. Para ser miembro afiliado se requiere:

l. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de algun
delito doloso;

I. Contar con titulo profesional expedido y registrado legalmente en el pais donde se reside;
Il Haberse distinguido en el ejercicio de la profesion; y

V. Presentar solicitud de ingreso.

ARTICULO 11. El Consejo Directivo debera evaluar y, en su caso, aprobar las solicitudes de ingreso al Colegio, en la
siguiente sesién ordinaria méas préxima a la fecha en que se considere recibida la solicitud

ARTICULO 12. Los interesados cuya solicitud de ingreso haya resultado aprobada, deberan cubrir su cuota de inscripcion
y anualidad del afio en curso, en un plazo no mayor a quince dias naturales, contados a partir de la fecha en que le fue
notificada la respuesta favorable; al exhibir el recibo de pago, les serd expedido el documento que los acredite como
miembros del Colegio.

De no enterar su cuota anual, la aprobacion quedara sin efecto

ARTICULO 13. Son derechos de los miembros ordinarios:

l. Ostentarse publicamente como miembros de El Colegio y hacer mencion de tal calidad en su desempefio
profesional;

I. Participar en las actividades de El Colegio y obtener los descuentos aprobados por el Consejo Directivo para los
asociados, en materia de cursos, seminarios y otras actividades;
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M. Representar a El Colegio en congresos, reuniones y otros eventos, por acuerdo de la Asamblea o del Consejo

Directivo;

V. Formar parte del Consejo Directivo y demas organos del Colegio;

V. Asistir a las Asambleas y participar con voz y voto;

VI. Ser representado por El Colegio ante la Secretaria de Educacion, para efectos del Libro Tercero del Cédigo y
sus disposiciones reglamentarias;

VII. Obtener del Colegio asesoria y, en su caso, defensa juridica por acusaciones o imputaciones deshonrosas
relacionadas con el gjercicio profesional, previo acuerdo de la Junta de Honor;

VIIIL. Formar parte de las Delegaciones del Colegio, conforme a lo dispuesto por estos Estatutos o por acuerdo emitido
por la Asamblea;

IX. Pertenecer a una o mas Sociedades Técnicas; en caso de que alguna de éstas no cuente con una seccién local,
el asociado podra integrarse a la asociacién nacional;

X. Recibir las publicaciones del Colegio, y tener acceso a la informacion técnica en poder del mismo;

XI. Hacer uso de las instalaciones del Colegio conforme a las politicas y descuentos autorizados por el Consejo
Directivo; y

XII. Los demas que les confieran los presentes Estatutos y los reglamentos internos del Colegio.

ARTICULO 14. Los miembros provisionales y afiliados gozarén de los mismos derechos que los miembros ordinarios, a
excepcion de los sefialados en las fracciones IV y VII del articulo anterior. Podran participar en las Asambleas, sin
derecho a voto.

ARTICULO 15. Son obligaciones de los miembros del Colegio, segln corresponda:
I. Coadyuvar en el logro de los objetivos del Colegio;
Il. Cumplir estrictamente con el Codigo de Etica que apruebe la Asamblea;
lIl.  Cumplir las determinaciones de la Asamblea o del Consejo Directivo;

IV. Desempefiar con diligencia los cargos y las comisiones que les sean conferidas por la Asamblea o por el
Consejo Directivo;

V. Cumplir con las obligaciones impuestas por el Libro Tercero del Cédigo y por sus disposiciones reglamentarias;
VI. Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan;

VII. Informar al Colegio del cambio de su domicilio profesional; preferentemente en los 30 dias siguientes a que éste
ocurra; en los mismos términos: teléfono de oficina, teléfono mévil o direccién de correo electrénico;

VIIl. Proporcionar cada dos afios al Colegio la actualizacién de su curriculum vitae profesional, en el formato
autorizado para tal efecto;

IX. Abstenerse de causar dafios y perjuicios al patrimonio de El Colegio; y
X. Las demés que establezcan los presentes Estatutos, reglamentos y disposiciones internas de El Colegio.
ARTICULO 16. El caracter de miembro del Colegio se pierde en los siguientes casos:
I.  Por exclusién temporal o definitiva; dictaminado por la Junta de Honor;
Il.  Por renuncia;

lll. Por la suspension del registro del titulo profesional, de acuerdo con la informacién turnada por la autoridad
competente, y durante el tiempo que persista la misma.

Al perder el caracter de miembro del Colegio, por alguno de los supuestos sefialados, se pierde la contabilidad de su
antigiiedad.

Cuando se deja de ser miembro del Colegio, por las causales | y I, es factible recuperar el estatus, de la siguiente
manera:

Para reingresar como miembro del Colegio, por el supuesto indicado en el inciso |, es factible recuperar su estatus,
cuando termine su sancion y por los causales | y Il, debe enterar su cuota de reinscripcion vigente, cumplir con lo
estipulado en el Articulo 15, fraccion VI 'y, en su caso, con las fracciones VIl y VIII.

ARTICULO 17. Son causas de exclusion temporal o definitiva de los miembros de El Colegio:

l. Faltar, en cualquier forma, al cumplimiento de los deberes que les imponen estos Estatutos; y
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Las demés que determine la Asamblea, a propuesta de la Junta de Honor.
CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 18. Las autoridades del Colegio son:

La Asamblea General,
El Consejo Directivo; y
La Junta de Honor.
SECCION 1. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19. La Asamblea es la autoridad suprema de El Colegio, y sus acuerdos obligan a los miembros presentes y
ausentes, siempre que dichos acuerdos se tomen conforme a lo establecido en las disposiciones legales respectivas y por
estos Estatutos.

ARTICULO 20. Son facultades de la Asamblea las siguientes:

VI
VII.

VIII.

X.
XI.
XILI.
XII.

XIV.

XV.
XVI.

Establecer, con base en estos Estatutos, las reglas generales que deben normar el funcionamiento del Colegio;

Analizar el informe anual del Consejo Directivo, en el que debera incluirse la situacion financiera del Colegio. A
tal efecto, correspondera a la Junta de Honor glosar las cuentas del balance presentado, hacer las
observaciones pertinentes y expedir los finiquitos que procedan;

Examinar, discutir y aprobar anualmente los presupuestos de ingresos y egresos del Colegio, asi como la cuota
anual y de inscripcién de los socios;

Aprobar, en su caso, el plan anual de actividades que presente el Consejo Directivo;

En los afios de elecciones, recibir el informe sobre el resultado de las mismas, asi como tomar la protesta de su
cargo a los miembros del Consejo Directivo electo;

Analizar el informe anual de la Junta de Honor;

Conocer de todos aquellos asuntos que presenten los miembros de El Colegio, referentes a las actividades del
mismo;

Fijar el monto y la modalidad de las garantias que debe otorgar el Presidente y el Tesorero del Consejo Directivo,
debido al manejo de fondos y a que tiene bienes a su cargo en forma permanente; las garantias seran mediante
una fianza no menor a 5,580 UMA's;

Reformar los Estatutos del Colegio, mismos que podran ser modificados a solicitud del Consejo Directivo, de la
Junta de Honor o al menos un veinte por ciento de los socios ordinarios. Para estudiar la propuesta de
modificacién, se nombrard una comision que realizara el proyecto de modificacién o adicion para ser presentado
a la consideracién de la Asamblea General, en la que sélo podran discutirse y en su caso aprobarse las
modificaciones o adiciones previamente analizadas;

Aprobar los empréstitos que requiera El Colegio para el cumplimento de sus objetivos;
Elegir a los miembros del Consejo Directivo;
Destituir a los miembros del Consejo Directivo, cuando existan causas que lo justifiquen;

En su caso, elegir a los miembros sustitutos del Consejo Directivo, previa propuesta del mismo, y darles
posesion de su cargo, previa designacion o eleccion;

Autorizar la creacién de Delegaciones Municipales o Regionales de Colegio;

Autorizar que el Colegio se asocie en federaciones o en confederaciones o en su caso, se fusione con otros
colegios de profesionistas;

Disolver el Colegio y, en su caso, nombrar a los liquidadores; y

Las demas que determine la Asamblea o las que sefialen estos Estatutos.

ARTICULO 21. La Asamblea General se constituira legalmente con la mitad mas uno de los miembros ordinarios del
Colegio; si no hubiere ese quérum en la primera convocatoria, se convocara a una segunda, la cual se considerara
legalmente constituida con el nimero de miembros que concurran. En todo caso, la asistencia de los miembros del
Colegio a las Asambleas convocadas podra ser en tres modalidades, ya sea en forma presencial, por videoconferencia
mediante la plataforma que para este fin designe el Colegio, 0 en su caso mixtas (presenciales y videoconferencia).
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ARTICULO 22. A propuesta del presidente o de los miembros ordinarios que participen en la asamblea, se nombraran
dos escrutadores quienes deberan verificar la lista de asistencia, que se debe elaborar al momento de ingresar a la
Asamblea y determinar si existe el quérum para su celebracion.

ARTICULO 23. Corresponde al presidente del Consejo Directivo presidir las Asambleas Generales; en su ausencia lo
haré el vicepresidente con mayor antigliedad en El Colegio que se encuentre presente. Actuaran como secretarios, los del
propio Consejo Directivo y, en su ausencia los Vocales con mayor antigliedad que se encuentren presentes.

En caso de que la Asamblea haya sido convocada por la Junta de Honor, y el presidente del Consejo Directivo esté
ausente, sera presidida por el presidente de la Junta de Honor, debiendo estar presentes al menos otros dos de sus
miembros.

ARTICULO 24. Las determinaciones de la Asamblea, para ser validas, deberan tomarse por el voto de la mitad mas uno
de los miembros ordinarios asistentes. En caso de empate el presidente de la Asamblea tendra voto de calidad. El voto en
las Asambleas se emitird siempre en forma personal.

ARTICULO 25. Las Asambleas del Colegio seran ordinarias o extraordinarias.

I. Las Ordinarias se celebraran dos veces al afio, la primera a mas tardar en el mes de marzo; la segunda durante
el mes de septiembre;

Il. Las Extraordinarias, cada vez que las circunstancias lo requieran, a peticion del Consejo Directivo, de la Junta de
Honor, o de al menos un cinco por ciento de los miembros ordinarios del Colegio, en este caso, la fecha que se
fije para su celebracion no debera exceder treinta dias naturales, contados a partir de la fecha en que se haya
recibido la peticion.

ARTICULO 26. Las Asambleas del Colegio seréan convocadas por el Consejo Directivo, cuando menos con quince dias
naturales de anticipacién; mediante circular dirigida a todos sus miembros por escrito, por correo electrénico y mediante
publicacion en alguno de los diarios de mayor circulacién en el Estado; asi mismo la convocatoria debera ser publicada en
la pagina web y redes sociales del Colegio.

La convocatoria debera especificar el lugar, el dia y la hora en que tendra verificativo la Asamblea, especificando si esta
sera presencial, virtual o mixta, el orden del dia por el cual debe regirse. En las Asambleas extraordinarias, no se incluira
como punto del orden del dia el rubro de “asuntos generales” u otra indicacion analoga. Se considerara nulo todo acuerdo
gue se tome sobre un punto no comprendido en el orden del dia.

ARTICULO 27. Las actas de las Asambleas seran redactadas por los secretarios, se asentaran en el libro respectivo y
seran suscritas por el presidente y los secretarios. Las actas deberan protocolizarse ante notario publico en un plazo no
mayor a treinta dias naturales.

SECCION 2. DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 28. El Consejo Directivo tendra a su cargo la direccion, administracion y representacion de El Colegio y se
compondra de los siguientes miembros:

l. Un Presidente;
. Cinco Vicepresidentes (Técnico, Académico, Comunicacion, Relaciones y Gremial);
1. Un Tesorero;

V. Dos Secretarios propietarios;

V. Un Primer Vocal, que sera ademés Subtesorero;
VI. Un Segundo Vocal;

VII. Un Tercer Vocal;

VIII. Un Cuarto Vocal; y

IX. Un Quinto Vocal.

Los cargos del Consejo Directivo son personales, honorificos e irrenunciables, salvo por causa justificada a juicio de la
Asamblea, en el caso del presidente y vicepresidentes, o del Consejo Directivo, en los demas casos.

Los miembros del Consejo Directivo deben apoyar diligentemente al presidente en el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo al programa de accion establecido y a sus respectivas competencias

ARTICULO 29. Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

I. Ser miembro ordinario de El Colegio con antigiiedad minima de tres afios, y no tener adeudos pendientes con
éste;

Il. Haber obtenido el titulo profesional de ingeniero civil cuando menos cinco afios antes de su eleccion, lo que
comprobara con documento idoneo;
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Ill. Para ser presidente del Consejo Directivo, ademas de los requerimientos anteriores, ser mexicano, haber
pertenecido a un Consejo Directivo y ser miembro ordinario del Colegio con antigiiedad minima de seis afios; y

IV. No pertenecer al Consejo Electoral; en caso contrario, deberd renunciar a éste antes de iniciarse el proceso
electoral.

ARTICULO 30. La eleccién de los miembros del Consejo Directivo se hara en Asamblea que se celebrara el primer
sabado del mes de diciembre del afio en que termine el periodo del Consejo Directivo en funciones.

ARTICULO 31. El Consejo Electoral seré el 6rgano responsable de la organizacion, vigilancia y desarrollo del proceso de
eleccion del Consejo Directivo, de acuerdo con el Reglamento respectivo.

ARTICULO 32. El Consejo Electoral se integrara de la forma siguiente:
l. Un presidente, que sera el presidente de la Junta de Honor;
Il. Un secretario, que sera el presidente del Consejo Directivo en funciones; y

Il. Siete Vocales, integrados por uno de los delegados del Colegio en funciones, que sera electo por mayoria simple
por los delegados en funciones y seis designados por un proceso de insaculacion del padrén electoral,
supervisado por la Junta de Honor.

Adicionalmente, cada una de las planillas registradas nombrara un representante, quien también fungira como Vocal en el
Consejo Electoral.

ARTICULO 33. El Consejo Electoral tendra las siguientes atribuciones:
I.  Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio de los miembros de El Colegio;
Il. Revisar y validar el padrén electoral de El Colegio;
Ill. Precisar los términos de la convocatoria para la eleccion de los miembros del Consejo Directivo y publicarla;
IV. Registrar las planillas de candidatos para integrar el Consejo Directivo;
V. Formular las cédulas de votacion y los formatos de la documentacion electoral;

VI. Efectuar el computo total de la eleccién del Consejo Directivo, emitir la declaracion de validez y otorgar las
constancias correspondientes;

VIl. Las demas que le confiera la Asamblea, los presentes Estatutos y el Reglamento especifico.

ARTICULO 34. El Consejo Electoral se instalara el segundo sabado del mes de octubre del afio en que termine el periodo
del Consejo Directivo en funciones. En esa sesion se fijara el dia y la hora en que deberan llevarse a cabo las sesiones
ordinarias subsecuentes.

Las sesiones extraordinarias del Consejo Electoral se celebraran cuando lo acuerde su presidente o lo soliciten
cuando menos cinco de sus miembros.

En todo caso, el Consejo Electoral se podra instalar en forma extraordinaria cuando lo solicite la Asamblea, el Consejo
Directivo o la Junta de Honor.

ARTICULO 35. Los acuerdos del Consejo Electoral se tomaran por mayoria de votos de los miembros asistentes; en caso
de empate, el presidente tendrd voto de calidad. Para celebrar validamente una sesién, se requiere la concurrencia de
cuando menos las dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 36. La eleccion de los miembros del Consejo Directivo se realizara en los términos de la convocatoria que al
efecto se publique, pero en todo caso deberd atender a lo siguiente:

I. Las postulaciones de los candidatos se haran por escrito y por planilla completa. Para obtener el registro de
planillas, éstas deberan presentar, durante los primeros quince dias naturales del mes de noviembre, escrito
dirigido al Consejo Electoral, firmado por cuando menos treinta miembros de El Colegio que se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas, asi como por los candidatos postulados;

Il. Los candidatos postulados por una planilla no podréan figurar en otra;
lll. Los candidatos postulados deberan reunir los requisitos que establece el articulo 29 de estos Estatutos;
IV. La votacién se hard por escrito, en las cédulas que para el efecto expida el Consejo Electoral;

V. Los miembros ordinarios de El Colegio votaran en el orden en que se presenten ante la mesa del Consejo
Electoral, depositando su cédula de votacién en la urna correspondiente;

VI. En los registros de votacion, los sufragantes deberan anotar su nombre, el nimero de matricula que los acredite
como miembros de El Colegio y su firma;
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VIl. En la propia acta de Asamblea se haran constar los resultados de la eleccion. El presidente del Consejo
Electoral hard la declaracion de la planilla triunfante y lo notificara a la Secretaria, para los efectos del Libro
Tercero del Codigo Administrativo; y

VIII. Los miembros del Consejo Directivo electo rendiran protesta de su cargo en la Asamblea Ordinaria siguiente.

ARTICULO 37. Los integrantes del Consejo Directivo electo entraran en funciones a partir del mes de febrero y ejerceran
sus funciones por un periodo de dos afios, no pudiendo ser reelectos para el mismo cargo hasta después de dos afios de
haber concluido su gestion.

ARTICULO 38. Son atribuciones del Consejo Directivo:
I. Convocar las Asambleas del Colegio, ordinarias y extraordinarias;
II.  Proveer al cumplimiento de los acuerdos tomados en las Asambleas;

IIl.  Fungir como apoderado general del Colegio, con todas las facultades generales y las especiales que requieran
de clausulas especiales conforme a la ley, para representarlo ante todo tipo de autoridades, sin limitacion alguna.
Para actos de dominio, se requerira autorizacion y poder especial de la Asamblea General, otorgado conforme a
la legislacion civil;

IV. Otorgar poderes especiales y revocar los que hubiere conferido;

V. Elaborar los proyectos de presupuesto de ingresos y de egresos, llevar a cabo las adecuaciones menores
requeridas y solicitar la autorizacion de aquéllas que rebasen el porcentaje establecido, sefialando las razones
para ello;

VI. Crear comisiones y nombrar empleados permanentes o eventuales, para que los auxilien en el desarrollo de sus
funciones;

VIl. Revisary en su caso autorizar, modificaciones de la estructura administrativa.

VIIl.  Promover la creacién de Sociedades Técnicas por especialidad, en las distintas ramas de la ingenieria civil, entre
los miembros de El Colegio;

IX. Colaborar con las Sociedades Técnicas mencionadas y alentar sus programas de trabajo, instandoles a
presentarlos ante el Consejo Técnico, para considerar en el presupuesto de El Colegio el apoyo que se
considere pertinente;

X. Dar a conocer en la primera Asamblea Ordinaria de cada afio, la relacion completa de socios y Peritos
Profesionales por Especialidad;

XIl. Expedir e informar de las certificaciones de Peritos Profesionales por especialidad que deben ser reconocidos
por las autoridades competentes, de acuerdo con el Cadigo y las normas reglamentarias;

XIl.  Formar parte del Consejo Técnico y del Consejo Directivo del CAP;

XIll.  Proporcionar los apoyos necesarios a la Junta de Honor para que ejerza sus atribuciones, ademas de
implementar sus recomendaciones y dictamenes;

XIV. Promover y llevar a cabo cursos de actualizacién profesional, para la certificacion de conocimientos y
habilidades, y para la formacién de Peritos Profesionales por Especialidad, a través del CAP, o mediante
convenios con instituciones educativas; y

XV. Las demés que le confiera la Asamblea.

El presidente del Consejo Directivo gozard individualmente de las facultades mencionadas en, las fracciones I, II, lll y IV
de este articulo.

ARTICULO 39. El Consejo Directivo celebrara su primera sesion ordinaria en el mes de febrero del primer afio de
gjercicio y en enero del segundo afio. En esa sesion se fijara el dia y la hora en que deberan llevarse a cabo las sesiones
ordinarias subsecuentes.

Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando lo acuerde el presidente del Consejo Directivo, lo soliciten cuando
menos cinco de sus miembros o, en su caso, la Junta de Honor. La convocatoria para éstas se realizara por comunicacion
escrita o por via telefonica.

ARTICULO 40. Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de los miembros asistente; en
caso de empate, el presidente tendra voto de calidad. Para celebrar validamente una sesion, se requiere la concurrencia
de cuando menos ocho de sus miembros.

Cada sesion dara inicio con la aprobacion del orden del dia, y si alguno de los puntos en él incluidos suscita discusion, lo
resolvera el mismo Consejo. Asimismo, el secretario informaré acerca del cumplimiento de los acuerdos adoptados con
anterioridad y se procedera al desarrollo de los asuntos previstos en el orden del dia.



Pagina 58 GACE A 4 de febrero de 2021

DEL GOBIERNO

Para los asuntos que no puedan resolverse de inmediato, el Presidente podra proponer el nombramiento de una comision
para su estudio y propuesta de solucion.

ARTICULO 41. El presidente del Consejo Directivo tendrd las siguientes atribuciones:

l.
Il
Il.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

Presidir las Asambleas y sesiones del Consejo Directivo;

Citar, por conducto del secretario, a las Asambleas y a las sesiones del Consejo Directivo;

Autorizar, con su firma, las actas de las Asambleas y de sesiones del Consejo Directivo;

Validar el pago de recibos, facturas y demas documentos que deban liquidarse con fondos de El Colegio;
Establecer las politicas de recaudacion de fondos y supervisar su correcta aplicacion;

Proponer al Consejo Directivo la creacion de comisiones, el nombramiento de empleados permanentes o
eventuales, asi como las modificaciones a la estructura administrativa;

Dictar las disposiciones que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Consejo Directivo;
Presidir la Junta Directiva del CAP;

Autorizar modificaciones a los diversos renglones del presupuesto de ingresos o egresos, siempre que no rebasen
un veinte por ciento del monto aprobado; yLas demas que le confieran la Asamblea, el Consejo Directivo, los
presentes Estatutos y reglamentos internos.

ARTICULO 42. Los vicepresidentes tendran las siguientes atribuciones:

l.
Il
II.
V.
V.

Auxiliar al presidente en el cumplimiento de sus funciones, segun la naturaleza de su nombramiento;
Sustituir al presidente en sus ausencias temporales;

Proponer las disposiciones que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Consejo Directivo;
Coordinar las Delegaciones de El Colegio; y

Las demas que les confieran el Consejo Directivo y el presidente.

ARTICULO 43. Los secretarios del Consejo Directivo tendran las siguientes atribuciones:

V.

V.
VI

VII.

Elaborar las convocatorias y citaciones para Asambleas y sesiones del Consejo Directivo;
Redactar, suscribir y gestionar la protocolizacion de las actas de Asambleas y sesiones del Consejo Directivo;

Informar acerca de los acuerdos adoptados en las Asambleas y sesiones del Consejo Directivo, su seguimiento,
y dar cuenta de los asuntos pendientes;

Expedir copias certificadas de las constancias que obran en los archivos de El Colegio, previo acuerdo del
presidente;

Llevar el registro de los miembros de El Colegio y del programa del servicio social profesional;
Despachar la correspondencia; y

Las demas que le confiera el Consejo Directivo o el presidente.

ARTICULO 44. Son atribuciones del Tesorero del Consejo Directivo:

VI.

VILI.

VIIL.

Recaudar los fondos del Colegio;

Solicitar a los miembros del Colegio el pago oportuno de las cuotas acordadas, extendiéndoles el recibo
correspondiente;

Informar mensualmente al Consejo Directivo, respecto de los miembros del Colegio que no hayan enterado las
cuotas correspondientes o tengan adeudos con el mismo, a efecto de que éste resuelva lo conducente;

Efectuar las erogaciones a cargo del Colegio, previo acuerdo del presidente;
Supervisar la contabilidad del Colegio;
Presentar, anualmente, un balance general del movimiento de fondos;

Entregar cada cuatro meses los estados financieros del Colegio a la Junta de Honor para su revision y tenerlos a
la vista, para los miembros ordinarios, en las instalaciones del Colegio; y

Las demas que le confieran el Consejo Directivo y su presidente.
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ARTICULO 45. El Tesorero remitira a los secretarios del Consejo Directivo, dentro de los primeros quince dias de cada
mes, el informe a que alude la fraccion 1V, del articulo 42 de los presentes Estatutos, a fin de que éstos exhorten a los
miembros morosos a ponerse al corriente en el pago de cuotas, en un plazo no mayor a quince dias. Vencido ese plazo,
se dara vista al Consejo Directivo a efecto de que éste resuelva lo conducente.

ARTICULO 46. Las ausencias temporales o definitivas de los distintos miembros del Consejo Directivo seran cubiertas de
la siguiente manera:

I.  Del presidente del Consejo Directivo, temporal hasta de treinta dias, por el vicepresidente de mayor antigliedad;

Il. Las mayores al plazo sefialado en la fraccion anterior o definitivas, por quien designe la asamblea, la cual debera
ser convocada por los secretarios;

lll. Las temporales o definitivas de algun vicepresidente del Consejo Directivo, por el Vocal de mayor antigiiedad;
IV. Latemporal del Tesorero, plenamente justificada y no mayor de tres meses, por el primer Vocal;

V. La falta definitiva del Tesorero, de los dos secretarios o de los Vocales, sera resuelta por el Consejo Directivo.

SECCION 3. DE LA JUNTA DE HONOR

ARTICULO 47. La Junta de Honor estara integrada por los presidentes de los ultimos cinco Consejos Directivos, a
excepcion del presidente saliente, que habra de incorporarse hasta después de transcurrido el ejercicio del Consejo
Directivo entrante.

Los cuatro mas recientes desempefiaran el cargo de Vocales, y el de mayor antigiiedad fungird como presidente. En caso
de ausencia definitiva de alguno de los miembros de la Junta de Honor, ocupara su lugar el vicepresidente con mayor
antigiiedad como miembro de El Colegio, del Consejo Directivo que presidio el ausente.

ARTICULO 48. La Junta de Honor tendra las siguientes atribuciones:

I. Constituirse en 6rgano de vigilancia de los actos del Consejo Directivo, quien debe proporcionarle la informacion
y los medios necesarios para tal finalidad;

Il. Revisar los estados de financieros por lo menos cada cuatro meses y la auditoria del balance anual presentado
por el Tesorero, asi como del inventario de bienes del Colegio que entregue el Consejo Directivo al final de su
ejercicio y, en su caso, formular las observaciones pertinentes;

ll. Elaborar, mantener actualizado el Cédigo de Etica del Colegio y proponerlo a la Asamblea;

IV. Pugnar por preservar el prestigio del Colegio y que la conducta de sus asociados se apegue a las normas del
Cédigo de Etica;

V. Conocer y resolver las quejas que se formulen en contra de los miembros del Colegio que infrinjan las normas
contenidas en el Codigo de Etica;

VI. Dictaminar sobre la procedencia de proporcionar al asociado la defensa necesaria por demandas, denuncias o
quejas derivadas del libre ejercicio de la profesiéon. Esta defensa podréa proporcionarse a peticion de parte o, de
oficio; esta Ultima cuando se considere que pueda afectar al prestigio o los intereses del Colegio;

VII.  Fungir como Consejo de Vigilancia del CAP;
VIIl. Resolver sobre las sanciones a miembros del Colegio; y

IX. Las demés que le confieran la Asamblea o los presentes Estatutos.

ARTICULO 49. Para la aplicacion de sanciones, la Junta de Honor debera:
I. Escuchar, en defensa, al socio investigado;

Il. Efectuar las investigaciones necesarias del caso y analizar exhaustivamente las pruebas y evidencias que se
aporten;

lll. Mantener absoluta confidencialidad durante el desarrollo del proceso, en tanto no se resuelva acerca de la
responsabilidad del investigado; y

IV. Notificar al asociado sujeto a investigacion y al Consejo Directivo la resolucion que se emita, para los efectos
conducentes.

ARTICULO 50. La Junta de Honor celebrara su primera sesion ordinaria en el mes de febrero. En esa sesion se fijara el
diay la hora en que deberéan llevarse a cabo las siguientes sesiones ordinarias.
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Las sesiones extraordinarias se celebraran a solicitud de los miembros de la Junta Honor, de la Asamblea, del Consejo
Directivo, o cuando menos del veinte por ciento de los miembros de El Colegio. En este ultimo caso, la fecha para la
celebracion de la sesion extraordinaria deberd quedar comprendida dentro de los treinta dias naturales siguientes,
contados a partir de la fecha en que se haya recibido la peticion.

ARTICULO 51. Las determinaciones de la Junta de Honor, para ser vélidas, deberan tomarse por el voto de la mayoria de
sus miembros.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS TECNICOS Y DE ASESORIA

SECCION 1. DEL CONSEJO CONSULTIVO
ARTICULO 52. El Consejo Consultivo estara integrado por los Presidentes de Consejos Directivos que por su antigiiedad
hayan dejado de ser miembros de la Junta de Honor, y por ingenieros que por su prestigio invite el Consejo Directivo,
para el periodo de su gestion. Tendra un coordinador, que sera el presidente saliente de la Junta de Honor, mismo que
durara en el cargo dos afios, sustituyéndose a la par del cambio de Consejo Directivo.
Las atribuciones del Consejo Consultivo son las siguientes:
l. Servir de 6rgano de consulta y asesoria del Consejo Directivo;
Il. Preparar los estudios e investigaciones que le solicite el Consejo Directivo; vy,
Il Presentar al Consejo Directivo o a la Junta de Honor, las recomendaciones que estime convenientes.
Sus integrantes duraran en su cargo dos afios y sus funciones seran de caracter honorifico.

SECCION 2. DEL CONSEJO TECNICO
ARTICULO 53. El Consejo Técnico estara presidido por el Vicepresidente Técnico del Consejo Directivo, su secretario
serd el Vicepresidente Académico del mismo, y los presidentes o representantes de las Sociedades Técnicas con las que

El Colegio tenga firmados convenios de colaboracién, fungiran como Vocales.

Sus integrantes deberan ser miembros ordinarios del Colegio, gozar de reconocido prestigio profesional y acreditar ser
peritos en alguna rama de la ingenieria civil.

ARTICULO 54. Son atribuciones del Consejo Técnico:

I. Establecer los lineamientos generales de los programas de capacitacion y divulgacion de las actividades técnicas
de El Colegio y del CAP;

Il. Participar en la evaluacion de los programas académicos;
lll.  Pugnar por el desarrollo profesional y académico de los miembros de El Colegio;

IV. Ser responsable del proceso de certificacion de peritos por especialidad y someter los resultados a la aprobacion
del Consejo Directivo;

V. Vigilar que la certificacion de los peritos profesionales cumpla con los procesos aprobados por el Consejo
Técnico. La evaluacién técnico-académica, se realizara considerando los examenes, evaluaciones de
experiencia y logros, asi como los trabajos realizados en el CAP o instituciones de educacion superior o
investigacion, con estudios reconocidos por las autoridades educativas;

VI. Atender las controversias surgidas en la certificacion de peritos profesionales por especialidad, hasta alcanzar un
dictamen final;

VIl.  Proponer al Consejo Directivo, la celebracién de convenios de colaboracion con instituciones u organizaciones,
involucrando a las Sociedades Técnicas correspondientes en materia de capacitacion y certificacion;

VIIl. Integrar los comités técnicos necesarios, para la evaluacién y certificacion de aspirantes a peritos profesionales
por especialidad; y

IX. Elaborar y mantener actualizado el registro de peritos profesionales por especialidad, para difundirlo y enviarlo a
las autoridades competentes en el mes de enero.
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CAPITULO V
DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION
SECCION 1. DEL CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

ARTICULO 55. El Consejo Académico del CAP estara integrado por los miembros del Consejo Técnico, el presidente del
Consejo Directivo, los vicepresidentes técnico y académico del Colegio y el director del CAP. El presidente del Consejo
Académico sera el presidente del Consejo Directivo, los secretarios seran los Vicepresidentes Técnico y Académico, el
director del CAP tendra voz, pero no voto en dicho Consejo.

ARTICULO 56. La Junta Directiva del CAP estara integrada por:
l. Un Presidente;
Il. Un Tesorero; que sera el mismo del Consejo Directivo
Il El Consejo Técnico del Colegio; y
V. El Director del CAP
La Junta Directiva del CAP supervisara o sancionard, inclusive, el programa de actividades y el informe anual del CAP.

ARTICULO 57. El Centro de Actualizacion Profesional depende directamente del Consejo Directivo y de la Junta de
Honor, y tiene las siguientes funciones:

I. Identificar periodicamente las necesidades de actualizacion y capacitacion de los asociados, asi como elaborar y
disefar los programas correspondientes;

Il. Organizar y realizar cursos y seminarios de capacitacion, actualizacion e investigacion, correspondiente a cada
especialidad de la ingenieria civil, para la formacién de Peritos Profesionales por Especialidad y certificacion de
conocimientos y habilidades a que se refieren el Cédigo o sus reglamentos, asi como para el desarrollo general
de los asociados;

lll. Elaborar y difundir el registro de las Sociedades Técnicas por especialidad con su respectivo programa
académico-profesional;

IV. Elaborar y tramitar ante el Consejo Técnico, los certificados de Perito Profesional por Especialidad y de
conocimientos y habilidades, asi como de los Directores Responsables de Obra y Corresponsables de Obra, de
guienes cumplan con los requisitos correspondientes;

V. Llevar el archivo, control y seguimiento de la capacitacion, actualizacion, e investigacion desarrolladas, asi como
de la evaluaciéon académico-profesional de los asociados de El Colegio; y de los profesionistas y técnicos que
capacite y certifique;

VI. Divulgar los avances técnicos y ofrecer a la comunidad y al sector publico servicios de asesoria y consultoria en
materia de ingenieria civil; y

VIl.  Promover la colaboracién y coordinacién con instituciones académicas, de educacion superior y organismos
afines, para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 58. El director del Centro de Actualizacion Profesional debe ser miembro del Colegio y ser propuesto por el
Consejo Técnico del mismo. Una vez aceptada la propuesta por el Consejo Directivo, su hombramiento deberd ser
ratificado por la Asamblea General. El director durard en su cargo dos afios y podra ser ratificado, mediante el mismo
mecanismo, hasta por otro periodo.

ARTICULO 59. Para ser docente del CAP tendran preferencia los miembros de El Colegio, debiendo acreditar mediante
la documentacién correspondiente una especialidad en una rama de la ingenieria, asi como tener un minimo de cinco
afios de actividades en dicha rama.

ARTICULO 60. EI CAP se regira por su Reglamento Interno, aprobado por el Consejo Directivo y ratificado por la
Asamblea General. La Junta de Honor actuara como su érgano de vigilancia.

SECCION 2. DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 61. El Colegio certificara en términos del Cadigo, de los presentes Estatutos y de la normativa interna que lo
rige, a los Profesionistas de la Ingenieria Civil, carreras afines y en temas transversales relacionados con tres
modalidades:

I. Certificacién como Perito Profesional por area de especialidad, en cualquiera de las ramas de la Ingenieria Civil;
en términos de lo que disponga el reglamento correspondiente de El Cédigo, referido en su Libro Tercero y
segun la atribucidn que le otorga el Articulo 50, inciso 0), de la Ley Reglamentaria del articulo 5° constitucional,
relativo al ejercicio de profesiones en la Ciudad de México;
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Il. Certificacion como Director Responsable de Obra (DRO) y Corresponsable de Obra; en términos del libro
Décimo Octavo del Cédigo;

lll. Certificacion en Conocimientos y Habilidades, en términos del libro Décimo Segundo del Cédigo.

El registro de Peritos Profesionales por area de Especialidad, Directores Responsables de Obra (DRO) y Corresponsable
de Obra sera divulgado anualmente en el mes de enero, en los medios apropiados de comunicacion, y dados a conocer a
las autoridades competentes, asi como a los particulares que lo soliciten

Las éareas de especialidad en ingenieria civil en las que los miembros de El Colegio podran inscribirse son:
1.- Construccion

2.- Desarrollo Urbano

3.- Estructuras (Disefio Estructural)

4.- Geotecnia

5.- Hidraulica y Sanitaria

6.- Ingenieria Ambiental

7.- Ingenieria Financiera

8.- Ingenieria Sismica

9.- Sistemas, Planeacion e Ingenieria de Costos

10.- Movilidad, Transporte y Vias Terrestres

11.- Taneles y Obras Subterraneas

12.- Valuacion

13.- Proteccion Civil

De considerarse necesario, el Consejo Técnico podra adicionar nuevas areas de especialidad.
ARTICULO 62. Para ser certificado como Perito Profesional por El Colegio, se requiere:

I. Poseer titulo y cédula profesionales de ingeniero civil o profesional homologables a éstas en términos de niveles
profesionales relacionado con el area correspondiente, por lo menos tres afios antes de certificarse,
debidamente registrado ante la autoridad competente;

II. Tener al menos cinco afios de experiencia comprobable;

Ill. Haber pertenecido a la Sociedad Técnica o de Especialidad en alguna rama de la ingenieria civil, aceptada
oficialmente, en la que se pretende obtener la certificacion, al menos dos afios antes de ser propuesto a ésta;

IV. Ser miembro ordinario del Colegio o de la Sociedad Técnica correspondiente, estar al corriente de sus
obligaciones y en pleno uso de sus derechos;

V. Acreditar, mediante la documentacion correspondiente, haber aprobado un curso de al menos noventa horas de
duracion o su equivalente, en la especialidad correspondiente; en los tres afios previos a ser propuesto para la
certificacion o haber obtenido un posgrado en dicha rama, en alguna institucion educativa de estudios superiores
con programa acreditado ante las autoridades educativas; y

VI. Satisfacer los requisitos y evaluaciones que establezcan las autoridades del Colegio.

ARTICULO 63. Para la certificacion de conocimientos y habilidades por parte del Colegio, en términos de lo estipulado en
el Libro Décimo Segundo del Cdodigo, los interesados deberan:

I. Haber aprobado el curso correspondiente con el nimero de horas establecido en el reglamento y convenido con
las autoridades correspondientes;

Il. Acreditar experiencia laboral en la especialidad correspondiente a la certificacion y cumplir con los requisitos que
establece el libro Décimo Segundo del Cédigo.

ARTICULO 64. La certificacion como Perito Profesional, Director Responsable de Obra, Corresponsable de Obra, y de
Conocimientos y Habilidades tendra vigencia de tres afos.

Para el caso del Perito Profesional y de las certificaciones en Conocimientos y Habilidades su refrendo seré anual.

Para el caso del Director Responsable de Obra y Corresponsable de Obra su refrendo sera en términos del convenio con
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra, lo anterior debera acatarse en lo estipulado en el Cédigo, en los presentes
Estatutos y en la reglamentacion interna del Colegio.
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CAPITULO VI
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 65. El Colegio procurara, con arreglo a las disposiciones del presente capitulo, la creacion de Delegaciones
en los municipios del Estado o, cuando sea conveniente, Delegaciones Regionales que comprendan varios municipios,
con el fin de afiliar al Colegio a los ingenieros civiles del municipio o regién.

ARTICULO 66. Las Delegaciones tendran los mismos objetivos que el Colegio y se denominaran: “Colegio de Ingenieros
Civiles del Estado de México, A. C., Delegacién de...”. Sus miembros tendran todas las obligaciones y derechos que fijan
estos Estatutos.

ARTICULO 67. Para la constitucion legal de la Delegacion, el grupo de ingenieros civiles del area en cuestion deberé
presentar al Colegio:

I.  Una solicitud por escrito, en la que manifiesten su intencion de incorporarse al Colegio y en la que expresen su
compromiso de acatar los presentes Estatutos;

II. Un listado de los Ingenieros Civiles que conformaran la Delegacion, incluyendo copia de su Cédula Profesional o
carta de Pasante;

lll. La relacion de Ingenieros Civiles propuestos para la dirigencia de la Delegacion, cuyos cargos deberan ser
ratificados por el Consejo Directivo;

IV. Comprobante de pago de su inscripcion y de su anualidad de aquellos que no estén inscritos en el Colegio.

ARTICULO 68. Las Delegaciones municipales deberan estar constituidas al menos por diez miembros. Respecto a las
Delegaciones Regionales, la Junta de Honor determinara la cobertura geografica y nimero de miembros mas adecuados
para que se cumplan los propésito para los que fueron creadas

ARTICULO 69. Las Delegaciones se regiran por los presentes Estatutos, por los reglamentos internos del Colegio y el
Reglamento de Delegaciones.

ARTICULO 70. Los dirigentes de las Delegaciones seran: un Delegado, un Subdelegado, un Secretario, un Tesorero y
dos Vocales, quienes deberan ser elegidos por los miembros que integran la Delegacién. Duraran en su cargo al menos
dos afios y su cambio se realizara a mas tardar un mes después del cambio del Consejo Directivo del Colegio. No podran
ocupar el mismo cargo por dos periodos consecutivos, ni tres periodos en la misma dirigencia delegacional, salvo casos
excepcionales que apruebe el Consejo Directivo.

ARTICULO 71. Los ingresos de la Delegacion por inscripciones, cuotas o cualquier otro concepto, ingresaran en su
totalidad a la Tesoreria de El Colegio. El Consejo Directivo, la Junta de Honor y los dirigentes de la Delegacion, acordaran
la aportacién que le corresponde a la Delegacion, para el pago de los gastos que se generen con motivo de su propia
actividad, previa aprobacion de su presupuesto anual por el Consejo Directivo y la Asamblea.

ARTICULO 72. Los miembros ordinarios de las Delegaciones participaran en las elecciones del Consejo Directivo,
aunqgue formen parte de la dirigencia delegacional, cumpliendo con los requisitos que establecen los presentes Estatutos
y el Reglamento Electoral. Podran ocupar un lugar en el Consejo Directivo o en cualquier otro organismo del Colegio, de
conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 73. Para cumplir con sus objetivos, el Colegio impulsara en cada Delegacion todas aquellas acciones que
fortalezcan su presencia y colaboraré con las Delegaciones en todo lo que sea conveniente para el Colegio.

En caso de que en una Delegacion se desvirtden los objetivos de El Colegio, se presentaran los hechos a la Junta de
Honor del Colegio para que ella determine lo conducente.

ARTICULO 74. Las Delegaciones mantendran una comunicacion permanente con las autoridades del Colegio, a quienes
informaradn mensualmente de sus actividades, asi como de las que pretendan llevar a cabo dentro de su demarcacion.

El Consejo Directivo dispondra lo necesario para apoyar y coadyuvar en la realizacion de los programas de trabajo de las
Delegaciones.

ARTICULO 75. Si alguna Delegacion pretendiera disolverse o separarse de El Colegio, debera presentar aviso escrito
ante la Junta de Honor con noventa dias naturales de anticipacion. En el ultimo de los casos sefialados, la Delegacion
perdera el derecho a seguirse denominando “Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México, A. C.”.

CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 76. El patrimonio de El Colegio se constituye por:

l. Sus bienes muebles, inmuebles y recursos financieros;
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I. Las cuotas ordinarias o extraordinarias de sus asociados, que seran fijadas por la Asamblea a propuesta del
Consejo Directivo, las cuales no seran reembolsables;

M. Las aportaciones y subsidios provenientes del sector publico;
V. Los donativos que reciba de cualquier persona; y

V. Los ingresos que perciba por la realizacion de actividades y eventos de El Colegio; y por la prestaciéon de
servicios a sus asociados, a las autoridades y al publico en general;

El patrimonio del Colegio se destinara, Unicamente, al cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 77. Al final de su ejercicio, el Consejo Directivo saliente debera presentar a la Junta de Honor, para su
auditoria, un informe pormenorizado y actualizado sobre los diversos rubros que constituyen el patrimonio del Colegio.

ARTICULO 78. Los fondos de El Colegio deberan invertirse Gnicamente en instrumentos de bajo riesgo, buscando los
rendimientos mas altos, a juicio del Consejo Directivo y, en tanto se invierten, deberan depositarse en cuenta de cheques
del Colegio, de la que sdlo se podra disponer mediante las firmas del Presidente y del Tesorero del Consejo Directivo.

ARTICULO 79. La forma de pago, modificaciones y exencién de cuotas, seran fijadas por la Asamblea. Los miembros del
Colegio que hayan cumplido sesenta y cinco afios de edad estaran exentos del pago de las cuotas ordinarias, siempre y
cuando hayan sido miembros ordinarios por al menos cinco afios consecutivos.

ARTICULO 80. El Consejo Directivo y la Junta de Honor, deberan presentar, en la Asamblea Ordinaria anual, un informe
de los ingresos y egresos del primer ejercicio del Consejo Directivo, respecto al segundo afio de gestion, lo haran en la
primera Asamblea anual ordinaria del nuevo Consejo Directivo, de acuerdo a los lineamientos aprobados por el Consejo
para la entrega-recepcion

En ambos casos informaran del desempefio financiero del Consejo Directivo y de la atencién, en su caso a las
recomendaciones u observaciones a los informes mensuales y anuales de su gestion, los cuales deberan ser entregados
oportunamente a la Junta de Honor segln se estipula en el Articulo 48, incisos | y II, de los presentes Estatutos, asi como
los estados financieros dictaminados por despacho contable.

CAPITULO VIII
DEL SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

ARTICULO 81. El Colegio, a través del Consejo Directivo, determinara lo conducente para cumplir con las disposiciones
gue en materia de servicio social profesional consignan el Libro Tercero del Cddigo, su Reglamento y los presentes
Estatutos.

Estas determinaciones deberan orientar el ejercicio profesional de sus miembros a la satisfaccion de demandas sociales,
apoyo a la comunidad y auxilio en caso de siniestro, desastre, perturbacion grave de la paz publica o cualquier otro
evento que ponga a la sociedad en peligro o conflicto.

ARTICULO 82. Los miembros del Colegio estaran obligados a prestar, durante un plazo minimo de un afio, el servicio
social profesional que les asigne el Consejo Directivo, el cual podra consistir en alguna de las actividades siguientes:

I. Resolver las consultas de caracter técnico que les formulen la Asamblea o el Consejo Directivo;
Il. Impartir ensefianza en alguna de las ramas de la ingenieria civil o disciplinas afines;
Ill. Realizar trabajos de investigacion sobre temas de ingenieria o de alguna de las ciencias afines;
IV. Desempefiar trabajos de caracter técnico para el gobierno federal, estatal o municipal;

V. Auxiliar a las instituciones académicas o de investigacion cientifica, proporcionando los datos o informes que
soliciten; y
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VI. Las demas que autorice el Consejo Directivo y que redunde en beneficio de la sociedad o de organismos e
instituciones publicas.

Quienes presten este servicio deberan presentar los informes mensuales y terminales correspondientes. El Colegio les
extenderd la constancia correspondiente, previo dictamen del Consejo Directivo.

ARTICULO 83. En materia de servicio social profesional, el Consejo Directivo, tendré las siguientes obligaciones:

I. Llevar un registro de todos los socios del Colegio, en el que se anotaran los informes referentes al servicio social
profesional;

Il. Asignar a los miembros del Colegio, por turno y de acuerdo con su especialidad, las actividades que deberan
desempefiar en términos de lo dispuesto por el articulo 81 de los presentes Estatutos; y

lll.  Rendir los informes anuales que, en términos de ley, requieran las autoridades educativas.

ARTICULO 84. Los miembros del Colegio que realicen alguna de las actividades comprendidas en las fracciones Ill y IV
del articulo 82, lo comunicardn por escrito al Consejo Directivo, el cual, previa evaluacion, podra eximir a los
correspondientes miembros de cumplir con alguna otra de las actividades a que se refiere el citado articulo.

CAPITULO IX
DE LAS DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 85. Para el otorgamiento del Premio Nezahualcdyotl, instituido por el Colegio para reconocer anualmente a
ingenieros civiles colegiados originarios o vecinos de la entidad, que se hayan distinguido dentro del desarrollo
profesional, el Consejo Directivo, la Junta de Honor y al menos tres miembros del Consejo Consultivo, deberan reunirse
con tres meses de antelacién a la fecha en que deba otorgarse, con la finalidad de elaborar los dictamenes
correspondientes, de conformidad con el reglamento respectivo.

ARTICULO 86. A propuesta del Consejo Directivo, o de alguna autoridad u 6rgano del Colegio, la Asamblea podra instituir
otros estimulos y reconocimientos para resaltar la trayectoria de miembros distinguidos de la comunidad que hayan
destacado por su apoyo a la ingenieria civil, construccién de obras relevantes en el Estado o aportaciones importantes a
la investigacion y desarrollo de esta disciplina.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 87. El Colegio se disolvera en los casos a que se refiere el Titulo Décimo Primero del Cédigo Civil del Estado.

ARTICULO 88. Disuelto El Colegio se procedera, en su caso, a la venta de sus bienes y éstos, o sus productos, se
aplicaran a otra asociacion o fundacion de objeto similar, segun lo determine la Asamblea. En ningln caso los miembros
podrén exigir algun derecho sobre los bienes del Colegio.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - Los presentes Estatutos entrarén en vigor el dia siguiente a la fecha de su publicacién en el periddico oficial
“Gaceta del Gobierno”, una vez aprobados por la Asamblea.

SEGUNDO. - La disposicion contenida en el primer parrafo del articulo 47, respecto a la incorporacion del presidente
saliente a la Junta de Honor, entrara en vigor a partir del inicio de la gestion del XX Consejo Directivo de El Colegio.

TERCERQO. - Se abrogan los Estatutos de El Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México, A.C., publicados en la
Gaceta de Gobierno del Estado, el diez y nueve de mayo de dos mil seis.

ATENTAMENTE

ING. RAUL VERA NOGUEZ
PRESIDENTE DEL XXV CONSEJO DIRECTIVO
DEL CICEM
(RUBRICA).
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Fe de Erratas al Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se declara la terminacion de la funcién de la Licenciada Maria del Pilar Arellano
Rodriguez, como Notaria Interina de la Notaria Publica 181, con residencia en el municipio de Atizapan de Zaragoza, Estado de México por
revocacion de su nombramiento y se declara la reincorporacion al ejercicio de la funcion notarial, de la Licenciada Tania Lorena Lugo Paz,
como Titular de la referida Notaria, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 2 de febrero de 2021, seccién primera, Tomo
CCXI, Namero 22, pagina 5.

Dice

Debe decir

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE
DECLARA LA TERMINACION DE LA FUNCION DE LA LICENCIADA
MARIA DEL PILAR ARELLANO RODRIGUEZ, COMO NOTARIA
INTERINA DE LA NOTARIA PUBLICA 181, CON RESIDENCIA EN EL
MUNICIPIO DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO
POR REVOCACION DE SU NOMBRAMIENTO Y SE DECLARA LA
REINCOPORACION AL EJERCICIO DE LA FUNCION NOTARIAL, DE
LA LICENCIADA TANIA LORENA LUGO PAZ, COMO TITULAR DE LA

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE
DECLARA LA TERMINACION DE LA FUNCION DE LA LICENCIADA
MARIA DEL PILAR ARELLANO RODRIGUEZ, COMO NOTARIA
INTERINA DE LA NOTARIA PUBLICA 181, CON RESIDENCIA EN EL
MUNICIPIO DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO Y
SE DECLARA LA REINCOPORACION AL EJERCICIO DE LA
FUNCION NOTARIAL, DE LA LICENCIADA TANIA LORENA LUGO
PAZ, COMO TITULAR DE LA REFERIDA NOTARIA.

REFERIDA NOTARIA.

ATENTAMENTE

LIC. ADAMIRSA RODRIGUEZ CAMACHO
SUBDIRECTORA DEL PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO”
(RUBRICA).

AVISOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

NOTARIA PUBLICA NUMERO 134 DEL ESTADO DE MEXICO
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, MEXICO
AVISO NOTARIAL
Mediante instrumento nimero 4,071 de fecha 17 de diciembre del afio 2020, otorgado ante la fe del suscrito
Notario, se inici6 LA RADICACION DE LA SUCESION INTESTAMENTARIA A BIENES del sefior don ABRAHAM JOSE
AGUILERA ANAYA, que otorgan los sefiores ROSA ESTELA CARRENO RIVAS como concubina, VANNESSA
AGUILERA CARRERNO y JOSE ABRAHAM AGUILERA CARRENO como hijos del de cuijus, respectivamente.

Lo que hago del conocimiento para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 70, del Reglamento de la Ley del
Notariado del Estado de México.

ATENTAMENTE

DR. LUIS ALBERTO DOMINGUEZ GONZALEZ.-RUBRICA.

TITULAR DE LA NOTARIA 134 DEL ESTADO DE MEXICO Y DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL.
Atizapan de Zaragoza, a 17 de diciembre del 2020.

“SOLICITO DOS PUBLICACIONES CON INTERVALO DE SIETE DIAS HABILES”.
113.-22 enero y 4 febrero.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 5 DEL ESTADO DE MEXICO
TOLUCA, MEXICO
AVISO NOTARIAL

LICENCIADO GABRIEL ESCOBAR Y EZETA, NOTARIO PUBLICO NUMERO CINCO DEL ESTADO DE MEXICO,
CON RESIDENCIA EN TOLUCA, en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 70 del Reglamento de la Ley del Notariado
vigente en el Estado de México; HAGO CONSTAR: Que por escritura publica nimero 69,539 Volumen 1869 del Protocolo a
mi cargo, con fecha siete de enero del afio en curso, fue RADICADA ante la fe del suscrito Notario, la SUCESION
TESTAMENTARIA a bienes de la sefiora MARIA VIRGINIA DE LA FUENTE PANDAL, por los sefiores FERNANDO FIDEL
JACOB DE LA FUENTE y JUAN CARLOS ELIAS JACOB DE LA FUENTE; en su calidad de instituidos herederos y
ademas el primero de los mencionados como Albacea de esta Sucesion.

Toluca, Méx., 12 de Enero de 2021.
LIC. GABRIEL ESCOBAR Y EZETA.-RUBRICA.

PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS.
144.-4 y 15 febrero.



4 de febrero de 2021 GACETA

DEL GOBIERNO Péglna 67

NOTARIA PUBLICA NUMERO 5 DEL ESTADO DE MEXICO
TOLUCA, MEXICO
AVISO NOTARIAL

LICENCIADO GABRIEL ESCOBAR Y EZETA, NOTARIO PUBLICO NUMERO CINCO
DEL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 70 del Reglamento de la Ley del Notariado
vigente en el Estado de México; HAGO CONSTAR: Que por escritura publica nimero 69,502
Volumen 1862 del Protocolo a mi cargo, con fecha diecisiete de diciembre del afio dos mil
veinte, fue RADICADA ante la fe del suscrito Notario, la SUCESION INTESTAMENTARIA a
bienes de la sefiora ANABEL FIERRO MURGO, por sus presuntos herederos sefores
MARIO FERNANDO OLIVARES ALAMILLO y RODRIGO, ALAN ELI'Y OMAR de apellidos
SALGADO FIERRO en su calidad de cényuge supérstite y descendientes en primer grado de

la de cujus.
Toluca, Estado de México a 18 de enero de 2021.
LIC. GABRIEL ESCOBAR Y EZETA.-RUBRICA.
PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS.

145.-4 y 15 febrero.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 172 DEL ESTADO DE MEXICO
ZINACANTEPEC, MEXICO
AVISO NOTARIAL

El suscrito Notario Publico, hace saber que; Por Instrumento nimero CUATRO MIL
CUARENTA Y UNO (4041), Volumen OCTAGESIMO, de fecha ONCE de DICIEMBRE del
DOS MIL VEINTE, se inicio ante mi fe, la sucesion testamentaria a bienes de la sefiora
OBDULIA GONZALEZ HUERTA, a solicitud de los sefiores ALBERTO, AMANDA Y
OCTAVIO DE APELLIDOS DEL MORAL GONZALEZ en su caracter de herederos del autor
de la sucesion.

Lo anterior en términos del articulo 4.77 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de México, asi como el articulo 126 y 127 de la Ley del Notariado del Estado de
México y articulos 68, 69 y 70 de su reglamento.

ATENTAMENTE
LIC. MIGUEL ANGEL LARREGUI HERNANDEZ.-RUBRICA.

NOTARIO PUBLICO NUMERO 172
DEL ESTADO DE MEXICO.

147.-4 y 15 febrero.
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NOTARIA PUBLICA NUMERO 172 DEL ESTADO DE MEXICO
ZINACANTEPEC, MEXICO
AVISO NOTARIAL

El suscrito Notario Publico, hace saber que; Por Instrumento numero CUATRO MIL
CINCUENTA Y TRES (4053), Volumen OCTAGESIMO ORDINARIO, de fecha VEINTIUNO de
DICIEMBRE del DOS MIL VEINTE se inicié ante mi fe, la sucesion testamentaria a bienes de la
sefiora EDNA GONZALEZ HUERTA, a solicitud de los sefiores JOSE ROSENDO AUGUSTO
GONZALEZ HUERTA, MA TEREZA GONZALEZ HUERTA, ADRIANA HORTENCIA
GONZALEZ HUERTA, MA AMANDA GONZALEZ HUERTA Y OCTAVIO DEL MORAL
GONZALEZ en su caracter de herederos del autor de la sucesion.

Lo anterior en términos del articulo 4.77 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de México, asi como el articulo 126 y 127 de la Ley del Notariado del Estado de México y
articulos 68, 69 y 70 de su reglamento.

ATENTAMENTE

LIC. MIGUEL ANGEL LARREGUI HERNANDEZ.-RUBRICA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO 172
DEL ESTADO DE MEXICO.
148.-4 y 15 febrero.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 07 DEL ESTADO DE MEXICO
TOLUCA, MEXICO
AVISO NOTARIAL

21 de Septiembre de 2020.

La que suscribe LICENCIADA GABRIELA PALOMA LECHUGA VALDES, Notaria Titular
de la Notaria Publica Numero Siete del Estado de México, con residencia en la Ciudad de
Toluca, en funciones, hace de su conocimiento lo siguiente:

Por Escritura Namero 103,217 (ciento tres mil doscientos diecisiete), de fecha 21 (veintiuno)
de septiembre del afio 2020 (dos mil veinte), otorgada ante la fe de la Suscrita Notaria, se radicé
la Sucesion Intestamentaria a bienes del sefior JUAN DIAZ AYALA; a solicitud de la sefiora
PATRICIA DIAZ NAZARIO, quien fue reconocida como Unica y Universal Heredera y nombrada
también como Albacea de la citada sucesién; en virtud de no existir alguna otra persona con
derecho a heredar.

Lo anterior en cumplimiento del articulo 70 del Reglamento de la Ley del Notariado del
Estado de México, para las publicaciones con un intervalo de siete dias habiles, en un Diario de
circulacién Nacional.

ATENTAMENTE

LIC. GABRIELA PALOMA LECHUGA VALDES.-RUBRICA.
NOTARIA PUBLICA NUMERO 07
DEL ESTADO DE MEXICO.
149.-4 y 16 febrero.
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NOTARIA PUBLICA NUMERO 07 DEL ESTADO DE MEXICO
TOLUCA, MEXICO
AVISO NOTARIAL

08 de Septiembre de 2020.

La que suscribe LICENCIADA GABRIELA PALOMA LECHUGA VALDES, Notaria Titular de la Notaria Publica
Numero Siete del Estado de México, con residencia en la Ciudad de Toluca, en funciones, hace de su conocimiento lo
siguiente:

Por Escritura Nimero 103,173 (ciento tres mil ciento setenta y tres), de fecha 07 (siete) de septiembre del afio 2020
(dos mil veinte), otorgada ante la fe de la Suscrita Notaria, se radic6 la Sucesion Intestamentaria a bienes de la sefiora
HERMILA CASTRO CUELLAR; a solicitud del sefior JUAN SERVADO MENDEZ ARROYO, quien fue reconocido como
Unico y Universal Heredero y nombrado también como Albacea de la citada sucesién; en virtud de no existir alguna otra
persona con derecho a heredar.

Lo anterior en cumplimiento del articulo 70 del Reglamento de la Ley del Notariado del Estado de México, para las
publicaciones con un intervalo de siete dias habiles, en un Diario de circulacién Nacional.

ATENTAMENTE

LIC. GABRIELA PALOMA LECHUGA VALDES.-RUBRICA.
NOTARIA PUBLICA NUMERO 07
DEL ESTADO DE MEXICO.
150.-4 y 16 febrero.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 96 DEL ESTADO DE MEXICO
NEZAHUALCOYOTL, MEXICO
AVISO NOTARIAL

EL LICENCIADO LEONARDO ALFREDO BELTRAN BALDARES, Notario Plblico nimero noventa y seis del
Estado de México, con residencia en Nezahualcéyotl, hace constar: Por escritura nimero “117,551” ante mi, el dieciocho de
Diciembre del dos mil veinte, se radicé la sucesion intestamentaria a bienes de JAVIER ALEJANDRO PALACIOS
SANCHEZ, que otorgo la sefiora ADRIANA SANCHEZ BUENDIA, como presunta heredera de dicha sucesion.

LEONARDO ALFREDO BELTRAN BALDARES NOTARIO PUBLICO No. 96
Para su publicacién en la GACETA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, por dos veces de 7 en 7 dias.
LIC. LEONARDO ALFREDO BELTRAN BALDARES.-RUBRICA.

NOTARIO PUBLICO NUMERO NOVENTA'Y SEIS.
151.-4 y 15 febrero.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 96 DEL ESTADO DE MEXICO
NEZAHUALCOYOTL, MEXICO
AVISO NOTARIAL

EL LICENCIADO LEONARDO ALFREDO BELTRAN BALDARES, Notario Plblico nimero noventa y seis del
Estado de México, con residencia en Nezahualcéyotl, hace constar: Por escritura nimero “117,552” ante mi, el dia 18 de
Diciembre del dos mil veinte, se radico la sucesion intestamentaria a bienes de Onofre Granillo, que otorgo el sefior Emilio
Granillo Melo, como presunto heredero de dicha sucesion.

LEONARDO ALFREDO BELTRAN BALDARES NOTARIO PUBLICO No. 96
Para su publicacion en la GACETA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, por dos veces de 7 en 7 dias.
LIC. LEONARDO ALFREDO BELTRAN BALDARES.-RUBRICA.

NOTARIO PUBLICO NUMERO NOVENTA'Y SEIS.
152.-4 y 15 febrero.
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7 DEL, !FRB . EDOAAEX

ESTADO DE MEXICO T e EaTano e MEen DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

“2021. Ano de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

EDICTO

EN LAS ACTUACIONES DEL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD CON EL NUMERO DE
EXPEDIENTE 92/2020, INTERPUESTO POR ANGELICA MARIA DIAZ CANO, EN CONTRA DEL OFICIO
222C0101030105T/0880/2020, DE FECHA DIECISEIS DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE, EMITIDO
POR LA REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD DE LERMA; SE DICTO UN ACUERDO EN EL QUE SE
DETERMINO LO SIGUIENTE:

NOTIFICACION POR EDICTOS A TERCERO INTERESADO

SEGUNDO. Se hace efectivo el apercibimiento decretado mediante acuerdo de fecha nueve de diciembre de dos mil
veinte, por tanto, previo a notificar a los diversos terceros interesados, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25,
fraccion 1l y 29 del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, se ordena que a costa de la parte
recurrente, se notifique a Julio Polo Cesar Saucedo, por medio de edicto publicado por una sola vez en el
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno” y en uno de los periédicos de mayor circulacion en esta entidad federativa
0 a nivel nacional. Lo anterior, a efecto de que en un plazo de tres dias habiles contado a partir del dia siguiente al que
surta efectos la notificacion correspondiente, manifieste lo que a su derecho convenga y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones dentro del Estado de México.

En tal virtud, se apercibe al tercero interesado antes mencionado, que de no desahogar el requerimiento dentro del plazo
concedido, se tendra por perdido su derecho para hacerlo valer con posterioridad, asi como las subsecuentes
notificaciones se le haran a través de los estrados que se fijen en un lugar visible de esta Direccién General; asi pues,
quedan a su disposicion en las instalaciones de la Direccion General de este Instituto, copias de traslado del Recurso
Administrativo de Inconformidad, de sus documentos anexos, del escrito de desahogo, del requerimiento de fecha veinte de
noviembre del afio dos mil veinte, asi como de los acuerdos de fechas veinticuatro de noviembre y nueve de diciembre
ambos del afio dos mil veinte, asi como del presente.

LO QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE JULIO POLO CESAR SAUCEDO, EN SU CALIDAD DE
TERCERO INTERESADO EN EL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD ARRIBA CITADO, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 25, FRACCION II, DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO.

LIC. CHRISTIAN GERARDO GASCA DROPPERT,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL
DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA).

EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO
VEINTICINCO DE ENERO DE 2021.

146.-4 febrero.



